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Ozet

Aragtirmanin amaci, smnif ogretmenlerinin dgretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile yasadiklari mesleki
tiikenmislik arasinda bir iliskinin olup olmadigini incelemektir. Ayrica siif 6gretmenlerinin 6gretimde bilingli
farkindalik diizeylerinin ve mesleki tiikenmislik diizeylerinin demografik 6zelliklerle istatistiki olarak anlamli bir
iligkisinin olup olmadigi incelenmistir. Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden biri olan iligkisel tarama
calismasidir. Arastirmanim evrenini 2023-2024 egitim dgretim yilinda Istanbul ili, Kiiciikgekmece Ilce Milli 1
Egitim Midirligine bagl tim resmi ilkokullarda gorev yapan 1200 simif &gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi, uygulanan anketteki madde sayisinin en az 5 kat1 olarak hesaplanmistir. Aragtirmanin
orneklemini Istanbul ili, Kiiciikcekmece Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl resmi ilkokullarda gérev yapan 232
siif 6gretmeni olugturmaktadir. Soru formu (anket teknigi) veri toplama araci olarak kullanilmistir. Arastirma
icin iki farkli 6l¢ek kullanilmistir. Bu 6l¢eklerden biri mesleki tiikenmislik dlgegidir; digeri ise dgretimde bilingli
farkindalik olcegidir. Arastirmada elde edilen sonuglar aragtirmaya katilan simif dgretmenlerinin cinsiyet ve
mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli diizeyde farkliliklar oldugu, medeni durum degiskenine gore ise
anlamli diizeyde bir farklilik olmadigini gostermektedir. Sonug olarak bu arastirmada simif 6gretmenlerinin
ogretimde bilingli farkindalik diizeyi ile mesleki tiikenmislik diizeyi arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ogretimde bilingli farkindalik diizeyi arttikca, mesleki tiikenmislik diizeyi azalmaktadir. Ogretimde
bilingli farkindalik diizeyi ile mesleki tilkenmislik diizeyi arasindaki negatif iliski, 6gretmenlerin duygusal ve
profesyonel dengeyi nasil kurduklar1 konusunda énemli bir ipucu sunmaktadir. Ogretmenlere ydnelik bilingli
farkindalik stratejileri gelistirmek ve destek saglamak, 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislikle basa ¢ikmalarina
yardimci olabilir. Ogretmenlerin mesleki yasamlarindaki zorluklarla basa cikabilmelerine ve daha saglikli bir
Ogretim ortami olusturmalarina katk: saglamak amaciyla dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretimde Bilingli Farkindalik, Mesleki Tiikenmislik, Simf Ogretmenleri, Tlkokul, Nicel
Iliskisel Tarama Caligmas.

Abstract

The objective of this research is to examine whether there is a correlation between the levels of mindful awareness
in teaching and occupational burnout experienced by primary school teachers. Additionally, the study investigates
whether there is a statistically significant relationship between teachers' levels of mindful awareness in teaching
and their occupational burnout, in relation to their demographic characteristics. This research is a relational survey
study, which is one of the quantitative research methods. The universe of the study consists of 1,200 primary
school teachers working in all public primary schools affiliated with the Kiigiikgekmece District National
Education Directorate in Istanbul during the 2023-2024 academic year. The sample size of the research was
calculated to be at least five times the number of items in the administered survey, comprising 232 primary school
teachers from the same district.A questionnaire (survey technique) was utilized as the data collection tool. Two
different scales were used in our research. One of these is the Occupational Burnout Scale; the other is the Mindful
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Awareness in Teaching Scale. The Pearson Correlation Test was applied to examine the relationship between the
scores of the Mindful Awareness in Teaching Scale and its sub-dimensions, and the Occupational Burnout Scale
scores administered to teachers."The findings of the study revealed significant differences among participating
primary school teachers based on gender and professional seniority, while no significant difference was noted in
relation to marital status.

In conclusion, the research determined a negative correlation between the level of mindful awareness in teaching
and the level of occupational burnout among primary school teachers. As the level of mindful awareness in
teaching increases, the level of occupational burnout decreases. The negative relationship between the level of
mindful awareness and occupational burnout provides significant insights into how teachers establish emotional
and professional balance. Developing and supporting mindful awareness strategies for teachers could assist them
in coping with occupational burnout. Suggestions were made in order to help teachers cope with the difficulties
in their professional lives and create a healthier teaching environment.

Keywords: Mindful Awareness In Teaching,, Occupational Burnout, Primary School Teachers, Primary School,
Quantitative Correlational Survey Study.

GIRIS

Ogretmenlerin  dgretim faaliyetlerini etkili bir sekilde gergeklestirebilmeleri, kendi
yetenekleriyle ve inanglariyla dogrudan iligkilidir. Kendilerinin bu yeteneklerinin farkinda
olmalar1 ve basarili olacaklarina dair gilivenleri, mesleki memnuniyetlerini olumlu ydnde
etkiler. Ogretmenler, mesleki hayatlarinda bir dizi sorunla karsilasabilir ve bu olumsuz
durumlar, onlarin mesleki acidan tiikkenmis hissetmelerine neden olabilir (Tugrul ve Celik,
2002). Ogretmenlik meslegini icra edecek bireylerden belirli 6zellikler beklenmektedir. Bu
ozelliklerden birincisi, bireyin kisisel ve mesleki niteliklerinin birbiriyle uyumlu olmasidir.
Kisilik 6zellikleri, 6gretmenlik i¢in uygun olma ve model olma gibi niteliklerle iligkilidir, diger

yandan mesleki 6zellikler, genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisine hakimiyetle ilgilidir
(Kavcar, 2002).

Insan iligkilerine dayali bir meslek olan dgretmenlik meslegi, tiikkenmisligin en yogun
yasandigi mesleklerden biridir. Oyle ki tiikenmislikle ilgili arastirmalar saghk ve egitim
alanindan ¢ikarak yayginlasmistir (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001). Ogretmenlik, sosyal
duygusal ve mesleki yeterlilik gerektiren zorlu bir meslektir (Ma, Wang ve Cheng, 2021).
Bugiinlerde basarili 6gretmenlik genis bir yelpazede artan talepleri karsilama, sorumluluklar
istlenme ve hem sosyal hem duygusal hem de mesleki agidan beceri sahibi olma anlamina
gelmektedir. Ornegin, 6grencilerin duygusal durumlarma karsi duyarli ve destekleyici olmak,
olumlu bir sinif iklimi olusturmak, duygu diizenleme konusunda 6grencilere rol model olmak,
catisma iceren durumlarda ogrencilere rehberlik saglamak, davramis bozukluklari olan
ogrencilerle etkili bir sekilde ilgilenmek, test basarilariyla ilgili artan taleplerle bas etmek gibi
(Jennings, 2011).

Bu gorevlerle en iyi sekilde ilgilenmeye c¢alisan bir 6gretmen igin 68retmenlik meslegi
stresli olabilir ve simf dinamikleriyle basa ¢ikmak yorucu olabilir. Ogretmenlerin akademik
basariyr saglama, sinif dinamiklerini takip etme, kalabalik bir smifta istenmeyen 6grenci
davranislart ile ¢aligma, degisen aile sistemlerine cevap verme ve olumlu bir sinif iklimi
olusturma gibi artan taleplerle basa cikabilme becerisi tiikenmislik ile iliskilidir (Flook,
Goldberg, Pinger, Bonus ve Davidson, 2013). Tiikkenmis 6gretmenler artan taleplerle basa
cikmakta giicliikk ¢ekebilir. Bu nedenle egitimin niteliginde diisiis yasanabilir (Farber, 1984).
Tiikenmislik, duygusal tilkenme, duyarsizlagsma ve kisisel basarida diisiis hissiyle karakterize
olan bir durumdur (Maslach, 2003). Tiikenmisligin egitim alaninda 6zellikle 6gretmenlerde
goriilmesi 0grenci basarisini etkileyerek toplumsal agidan birtakim problemler yaratabilir.
Tiikenmislik, duyarsizlagsmaya, duygusal yorgunluga ve yetersizlik hislerinin gelismesine
sebep olarak etkili dgretme kapasitesinde azalmaya neden olabilir. Ogretmenin stresi ve
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tikenmisligi, Ogretmenin saghigimi ve 1iyi olusunu zayiflatabilir. Bunun sonucunda
ogretmenlerde birtakim saglik sorunlarina, devamsizliga ve meslekten vazgecmeye neden
olup, insan kaynaklar1 maliyetlerini artirabilir. Ogrencilerle ilgili olarak, gretmenin stresi ve
tilkenmisligi 6gretmenin devamsizligi ve 6gretimin etkinliinin azalmasi yoluyla 6grencinin
ilgisini ve 6grenmeyi olumsuz etkileyebilir (Roeser vd., 2013).

Tilikenmislik riski 6gretmenler i¢in yaygin bir durum oldugu i¢in 6gretmenlerin 1yilik halini
destekleyen faktorleri bulmasi cok 6nemlidir (Abenavoli, Jennings, Greenberg, Harris ve Katz,
2013).

Ogretmenlerin kisisel etkililik hissini ve stresle basa ¢ikma yeteneklerini artirmak igin
kaynaklar saglamak tiikenmisligi azaltabilir. Ogretmenin stresini azaltmak ve yonetmek,
saglikl bir sinif ortamini tesvik etmek icin formiiliin bir parcasidir. Ogretmenler i¢in 6z bakim
araclar1 saglamak, Ogretmenin roliindeki etkinligini artirabilir. Ogretmenlerin smifin
talepleriyle basa ¢ikmalarina destek olmak ve kendi refahlarini giliclendirmek; 6grencilerin
ogrenmeleri ve okul basarilar icin bir gerekliliktir (Flook vd., 2013). Bilingli farkindalik
dikkatin istemli bir sekilde anlik yasantilara odaklanmasini ve igsel deneyimlerin
gozlemlenmesini igeren bir zihin ve beden pratigidir (Kabat-Zinn, 2021). Biling¢li farkindalik
egitimi yoluyla insanlara, duygusal olarak etkileyici durumlara karsi igsel tepkilerini nasil
izleyecekleri ogretilir. Bilingli farkindaligin arastirilan etkileri genis kapsamli olup, 6l¢iilebilir
fizyolojik ve psikolojik faydalari igerir. Bunlar stres fizyolojisinde azalmayla ve ¢esitli beyin
bolgelerinin islev ve yapilarinda olgiilebilir degisikliklerle ilgilidir. Farkindalik egitimiyle
etkilenen beyin bolgeleri, yiiriitiicii islevler ile duygularin ve davraniglarin diizenlenmesinden
sorumludur (Meiklejohn vd., 2012).

Duygu diizenlemeyle ilgili gelisim gosteren bireyler bir duygunun igerisinde
olduklarini ve yanit vermeden 6nce sakinlesmek i¢in zaman ayirmalar1 gerektigini anlarlar.
Bilingli farkindalik egitimi alan bireylere, genel olarak hayatta kacinilmaz olarak ortaya ¢ikan
zorluk anlarinda 6zellikle kendilerine kars1 bir naziklik ve sefkat tutumunun nasil gelistirilecegi
ogretilir (Roeser vd., 2013). Arastirmalar bilingli farkindalig: yiiksek diizeyde olan bireylerin
uygun basa ¢ikma stratejilerini daha etkili kullandiklarini, kagingan basa ¢ikma stratejilerini
daha az kullandiklarim1 ve stresle daha iyi sekilde bas edebildiklerini gdstermektedir
(Weinstein, Brown ve Ryan, 2009; akt. Ozyesil, Arslan, Kesici ve Deniz, 2011).

Ogretmenler icin gelistirilen bilingli farkindalik uygulamalarinin (CARE-Cultivation
Awareness and Resilience in Education, SMART-Stress Management and Relaxation
Techniques in Education) vb. etkilerine yonelik yabanci literatiirde ¢alismalar bulunmaktadir
(Jennings, 2019). Bilingli farkindalik temelli SMART programima katilan 6gretmenlerin
programdan hemen sonra ve li¢ ay sonra tiikenmislik diizeylerinin daha diisiik oldugu
belirlenmistir (Roeser vd., 2013). CARE programina katilan 6gretmenlerin de benzer sonuglar
gostererek bilingli farkindalik seviyelerinin arttig1; tikenmislik diizeylerinin azaldig:
belirtilmistir (Jennings, Frank, Snowberg, Coccia ve Greenberg, 2013). Hwang, Barlett,
Greben ve Hand’in (2017) gergeklestirdigi meta analiz ¢alismasinda meslekte aktif olarak
caligmakta olan 6gretmenlerle gerceklestirilmis bilingli farkindalik programlarini iceren 16
caligma incelenmistir. Arastirma sonucunda bilingli farkindalik egitimi iceren biitiin
caligmalarin 6gretmenlerde olumlu gelisim yarattigi belirtilmektedir (Hwang vd., 2017).
Bilingli farkindaligi ytliksek olan egitimciler, 6grencilerin bireysel, akademik, sosyal ve
duygusal ihtiyaglarina, ayni zamanda smif dinamiklerine karsi daha dikkatli ve hassas
olabilirler. Ogrenci ilgisindeki dalgalanmalar1 daha kolay takip edebilirler ve boylece
Ogrencilerine ulagmak icin Ogretim yaklasimlarini daha kolay ve esnek bir sekilde
uyarlayabilirler. Ayrica, kendi diislinceleri ve duygulari konusunda daha fazla farkindaliga
sahip olan farkindalig1 ytliksek egitimciler, 6grenci davranislarina karsi verdikleri otomatik
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tepkilerine daha fazla 6z-diizenleme getirebilirler, boylece daha yapici uygulamalar: tercih
ederek ve cezalandiricit uygulamalarin kullanimini siirlandirabilirler (Abenavoli vd., 2013).
Yurt dist literatiiriinde bilingli farkindalik ve 6gretmenlerin tilkenmisligi konusunda ¢aligmalar
yapildig1 goriilmektedir. Bu ¢alismalarin iilkemizde baslamasi ve yayginlastirilmasi adina
oncelikle iligkilerin belirlenmesinin énemli oldugu diistiniilmektedir.

Aragtirmalara goz atildiginda, bilingli farkindalik iizerine yapilan ¢alismalarin sayisinin
hizla arttigi goriilmiistiir. Bu ¢alismalar genellikle farkli yas gruplarindan ve mesleklerden
bireylerle, cesitli degiskenlerle iliskilendirilerek ele alinmaktadir. Ogretmenlik, bu
caligmalarda one ¢ikan mesleklerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ancak iilkemizde yapilan
caligmalar genellikle 6gretmenlerin bilis Otesi veya iist bilissel farkindaliklari tizerinde
yogunlasmaktadir.

Diger bir deyisle, mevcut arastirmalar genellikle Ogretmenlerin kendi Ogrenme
stireclerindeki biligsel faaliyetlerine odaklanmaktadir. Ancak, oOgretmenlerin &gretim
ortamindaki igsel/kisisel ve kisilerarast bilingli farkindaliklarin1 degerlendiren bir Slgege
rastlamamustir. Bu konuda gergeklestirilecek bir caligmanin, iilkemizdeki literatiirde nemli bir
boslugu dolduracagini sdylemek miimkiin olabilir.

Ogretimde Bilingli Farkindahk

Bilingli farkindalik bireyin bilingli bir bi¢imde, simdiki zamanda ger¢eklesmekte olan
icsel ve dissal olaylar1 deneyimlemeye agik bir bi¢imde dikkatini yoneltebilmesidir (Baer,
2004). Bu da tutumlar1 degistirebilmek ve yonlendirebilmek icin hayati bir beceridir (Li, Wong,
Sum ve Yu, 2019). Ogretimde bilingli farkindalik, gretim siirecinde 6gretmen ve dgrencilerin
kendi diisiincelerinin, duygularmin ve davranislarinin farkinda olmalar1 demektir. Ogretim ve
ogrenme siireclerinde bilingli bir sekilde dikkatli, agik ve odaklanmis bir durus sergileme
anlamina da gelmektedir. Bilingli farkindalik, her meslek igin 6nemlidir fakat 6gretmenlikte
onemi daha da artmaktadir. Ogretmenin 6zellikle 6grenme-dgretmen etkinlikleri sirasinda hem
kigileraras1 hem de igsel/kisisel bilingli farkindalig1 yiiksek olmalidir. Bu beceri, 6gretmenin
etkili siif yonetimine katkida bulunur, mesleki olarak tiikenmesine engel olur ve mesleki
tatmin yasamasma yardimci olur. Flook, Goldberg, Pinger, Bonus ve Davidson (2013)
caligmalarinda, oOgretmenlerin bilingli farkindalik becerilerindeki gelismenin psikolojik
semptomlarda azalma, yani sira 6z duyarlilik becerilerinde artis sagladigini saptamislardir.
Jennings (2014) ise bilingli farkindaligi yiiksek olan 6gretmenlerin smiflarinin duygusal
anlamda daha fazla destekleyici oldugunu, ayrica tepkisel olmak yerine onleyici
davrandiklarini tespit etmistir. Roeser vd. (2013) de bilingli farkindalik becerilerini gelismis
ogretmenlerin belleklerinin ve odaklanmig dikkat kapasitelerinin arttigini belirlemistir.

Bireyin bilingli farkindalik diizeyindeki artis sevgi, sefkat ve affedicilik gibi olumlu
duygular besleyerek bu olumlu duygularin artmasini saglamaktadir (Ozyesil, 2011). Bilingli
farkindalik bireye daha genis bir secenek ve davranis repertuvarini kullanabilme konusunda
olanak vermekte ve onun psikolojik iyilik halini desteklemektedir (Ziimbiil, 2019).

Egitimin kalitesinin yiikselmesi, 6gretmenlerin mesleki anlamda gelismesine yapilan
yatirimlarla iligkilidir (Roeser, Skinner, Beers, ve Jennings, 2012). Bu baglamda 6gretmenlerin
hem kisileraras1 hem de igsel/kisisel bilingli farkindaliginin gelismis olmasi egitimin
gelisiminde etkili bir rol oynayabilir (Frank, Jennings ve Greenberg, 2016). Bu becerinin
ogretmende gelismis olmasi sinif ortaminda istendik 6grenci davranislari gelistirme siirecinde
ogretmene kolaylik saglar (Gouda, Luong, Schmidt ve Bauer, 2016). Bilingli farkindalik,
Ogretim ve 6grenmenin daha anlamli, kisisel ve etkili olmasina katkida bulunabilir. Bilingli
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farkindaligin gézlem ve dikkat boyutlar1 bu becerilerin gelistirilmesinde 6nemli rol oynayabilir
(Frank vd., 2016).

Mesleki Tiikenmislik

Tiikenmislik kavrami akademik alanda ¢alisilmaya baslanmadan 6nce toplumda gesitli
meslek gruplar1 tarafindan kullanilmaktaydi ve popiiler psikolojiye ait bir terim olarak
goriilmekteydi (Maslach, 2003). 1970’lerin ortalarinda tiikenmislik kavrami akademik olarak
cesitli yayimlarda tartisilmaya baslanmis, 1977°de APA kongresinde Freudenberger, Pines,
Maslach ve digerleri tarafindan bu konudaki ilk bulgular paylasiimistir (Maslach ve Jackson,
1984). Heniliz erken donemdeki ¢alismalar tlikenmisligin boyutlarinin  belirlenmesi,
tiilkenmisligi 6l¢ebilecek standardize edilmis bir 6lgegin gelistirilmesi (MBI), ve tiikenmislikle
ilgili olabilecek diger degiskenler hakkinda yapilan ¢alismalardi (Maslach, Jackson, 1984).

Betimleyici nitel goriigmeler, vaka ¢aligmalari, yerinde gozlem seklinde yapilan ilk
caligmalarda tlikenmisligin tekrarlayan karakterize yonleri oldugu goriilmiistiir: duygusal
tiilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basarida diislis (Maslach vd., 2001). Bir¢cok meslek, sosyal
etkilesim gerektirir. Ancak hicbiri insanlarla ve onlarin problemleriyle ilgilenmenin getirdigi
duygusal yiikii tasimamaktadir. Arastirmalar devam ettikge tlikenmigligin diger meslek
gruplarindan daha ¢ok 6gretmenlik, hemsirelik, sosyal hizmet gorevlileri, saglik ¢alisanlar gibi
sosyal yardima dayali mesleklerde 6nemli bir yere sahip olduguyla ilgili kanitlara ulagilmistir
(Maslach ve Jackson, 1984). 1970’lerde Amerika’da baslayan calismalar kongreler,
sempozyumlar, tezler ve pek c¢ok yaymla bu kavram iilke siirlarini asmis ve mesleki
tiikkenmislik iyi tanimlanmis bir akademik kavram halini almistir. Oyle ki giiniimiizde Isve¢’te
ve Hollanda’da mesleki tiikenmislik artik medikal bir tanidir (Schaufeli, Leiter ve Maslach,
2009). Ozetle mesleki tiikenmislik, belli bir is giicii kapasitesi dahilinde insanlarla ¢alisan
bireyler arasinda goriilebilen duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarida azalma
sendromudur (Maslach vd., 1996).

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci sinif 0gretmenlerinin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile
yasadiklart mesleki tiikkenmislik arasinda bir iliskinin olup olmadigini incelemektir.

Alt Amaclar

e Sinif 68retmenlerinin Ogretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile demografik 6zellikleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski var midir?

e Sif Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile demografik 6zellikleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki var midir?

Arastirmanin Onemi

Bu aragtirmanin Onemi, Ogretmenlerin bilingli farkindalik diizeyi ile mesleki
tiilkenmislikleri arasindaki iliskiyi anlamak ve bu anlayis1 egitim sisteminin iyilestirilmesi i¢in
kullanmaktir. Bu bilgi, 6gretmenlerin mesleki memnuniyetini artirabilir, egitim kalitesini
yiikseltebilir ve ©grenci basarisina olumlu etkilerde bulunabilir. Ayrica bu arastirma,
ogretmenlerin psikolojik sagligini desteklemek ve siirdiiriilebilir bir egitim ortami1 olusturmak
adina stratejiler gelistirmek agisindan da biiyiik bir 6neme sahiptir.
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Bu arastirma, egitim sistemine ve paydaslarmna bir dizi fayda saglayabilir. Oncelikle,
ogretmenlere, kendi bilingli farkindalik diizeylerini yonetme ve mesleki tiikenmislikle basa
¢ikma konusunda daha etkili stratejiler gelistirme agisindan rehberlik edebilir. Ayn1 zamanda
egitim politika yapicilarina, O6gretmenlerin ihtiyaglarina daha iyi yanit verecek destek
programlar1 olusturma konusunda temel bilgiler sunabilir. Ogrencilerle etkili iletisim kurma
yetenekleri ile 6gretim kalitesi arasindaki baglantiyr anlamaya ve egitim sistemini iyilestirmeye
yardimci olabilir. Son olarak 6grencilere daha tatmin edici bir 6grenme ortami saglama
potansiyeliyle gelecekteki egitim kalitesini artirabilir.

Egitimde 6gretmenin bilingli farkindaligi, 6grenci ihtiyaclarini anlama, etkili 6gretim
stratejileri gelistirme ve Ogrenci basarilarini degerlendirme gibi 6nemli unsurlari igerir. Bu
bilingli farkindalik, gretmenin mesleki tatminini artirabilir. Ote yandan, mesleki tiikkenmislik
Ogretmenin asirt stres, duygusal yorgunluk ve motivasyon kaybi gibi negatif durumlarla basa
¢ikma zorlugunu yansitabilir. Bu iki faktor arasindaki denge, 6gretmenin etkili bir sekilde
ogrencilere hizmet vermesini ve kendi mesleki refahini siirdiirmesini saglamak adina
onemlidir. Bu baglamda okullarin, bilingli farkindalig1 ve motivasyonu yiiksek 6gretmenlere
ithtiyaci vardir.

Kisilerarasi etkilesimin yogun oldugu, akademik ilerlemenin yan1 sira sinif ikliminin
diizenlenmesini, artan sosyal duygusal taleplerin karsilanmasini gerektiren Ogretmenlik
meslegi, stres faktorii yiiksek olan meslekler arasindadir (Czerwinski, Egan, Cook ve Mantzios,
2020). Ogretmenlik meslegi Amerikan Stres Enstitiisiiniin gergeklestirdigi arastirmalarin
sonucunda fiziksel ve psikolojik saglik acisindan yiiksek riskli meslek gruplari arasinda
gosterilmistir (Baltas ve Baltas, 1998; akt. Ozdemir, 2009). Ogretmenlik, bilimsel veriler
1s181inda dgrencilerin akademik gelisimleri i¢in ¢aba sarf etmekle kalmayip degisen toplum ve
aile sistemleri karsisinda siirekli yenilenmek durumunda olan bir meslek grubudur. Ogrenci ve
velilerle yasanan catisma durumlari, istenmeyen Ogrenci davranislari, 6grenci mevcudunun
fazlalig1, okulun fiziki yapisindan dogan eksiklikler, is ytikii, toplumsal beklentilerin fazlaligi,
alan kararlarda etkin olamamak 6gretmenlerin kars1 karsiya kaldiklar1 durumlardir (Sencan,
2019).

Ogretmenler bu talepleri karsilamakta zorluk cektiklerinde ya da karsilayamadiklarinda
stres ve tilkenmislik yasayabilirler (Kyriacou ve Suttcliffe, 1977). Bu stres faktorlerine egitim
ogretimde kullanilacak kaynaklarin eksikligi, asir1 biirokrasi ve okul yOnetiminden
kaynaklanan etkenler de dahil edilebilir (Koralay, 2014). Tiikenmislik &6gretmenin
calismalarin1 devam ettirmesine ciddi dlgiide zarar verebilir. Ogretmenler mesleki tiikkenmislik
yasadiklar1 zaman mesleklerine, 6grencilere, velilere karsi negatif duygular hissedebilirler ve
bu duygular olumsuz tutumlara ve iletisim kopukluklarina sebep olabilir (Ozdemir, 2009).

Egitim programlarinin uygulayicilari ve egitimin kalitesini belirlemede 6nemli bir yap1
tas1 olan 6gretmenlerin yasadigi mesleki tiikenmislik, verdigi egitimin niteliginde diisiise neden
olarak, toplumsal bir zarara sebep olabilir (Flook vd., 2013). Bilingli farkindalik kavraminin
egitim alanina girisi Ellen Langer’in “farkindalikla 6grenme” kavramini dnermesiyle ortaya
cikmustir (Siegel, 2007). Oncelikle dgrenciler agisindan tasarlanan egitimde bilingli farkindalik
uygulamalar1 daha sonra 6gretmenler icin tiikenmislik ve strese yonelik onleyici ve miidahale
edici programlar seklinde diisliniilmiistiir. Brown ve Ryan (2003), herkesin dikkat etme ve
farkinda olma kapasitesine sahip oldugu kabul edilse bile bireylerin farkinda olma egilimlerinin
ve istekliliklerinin, su anda olup bitenlere kars1 dikkati siirdiirme konusunda farklilik
gosterdigini  belirtmislerdir. Bilingli farkindalik kapasitesi bireyden bireye degiskenlik
gostermekte ve bu durum cesitli faktorler tarafindan keskinlesme ya da korelme yoniinde
degismektedir (Brown ve Ryan, 2003).
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Son aragtirmalar gostermistir ki bilingli farkindaligin programlar araciligiyla artirilmasi
iyi olusla ilgili pozitif sonuglar vermektedir (Kabat-Zinn, 1990; akt. Brown ve Ryan, 2003).
Smif 6gretmenlerinin yasadiklart mesleki tiikkenmislik ve 6gretimde bilingli farkindalik
arasindaki iligskinin arastirilarak ortaya konmasi; mesleki tiilkenmisligin azaltilmasina, bilingli
farkindalik uygulamalarinin  kullanilarak koruyucu oOnlemler alinmasina ve iyilestirici
miidahaleler yapilmasina, 6gretmenlerin ve dolayisiyla egitim sistemin verimliligine, ayrica
ileride yapilacak calismalara katkida bulunabilir. Ogrenciler okula karsi tutumlarinin
sekillendigi ilkokul yillarinin énemli bir kismini sinif 6gretmenleriyle gecirmektedir. Simif
ogretmenleri akademik ilerlemenin yani sira cocuklarin duygusal, sosyal ve fiziksel
ihtiyaclariyla ilgilenmektedirler. Simif 6gretmeninin yasadigi tikenmislik 6grencilerini uzun
vadede olumsuz sekilde etkileyebilir. Bu sebeple sinif 6gretmenleri bu arastirmada calisma
grubu olarak se¢ilmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyi ile mesleki
tiikenmiglik diizeyi arasindaki iliskiyi inceleyen bu ¢alisma, egitim sistemi ve dgretmenlerin
yasadig1 zorluklar hakkinda 6nemli bilgiler saglar. Bu tiir calismalarin 6nemli bazi yonleri
sunlar olabilir:

Egitim Kalitesi ve Ogrenci Basarisi: Ogretmenlerin  dgretimde bilingli farkindalik
diizeyleriyle ile mesleki tiikenmisglik diizeyleri arasindaki iligki, 6gretim kalitesinin ve 6grenci
basarisinin anlagilmasina katkida bulunabilir. Bilingli 6gretim yaklagimlari, 6grenci merkezli
Ogretim anlamina gelmektedir. Tiikkenmislik durumu ise Ogretim etkinligini olumsuz
etkileyebilir. Bu nedenle, bu iliskiyi anlamak, egitim politikalarinin ve 6gretmen egitiminin
sekillendirilmesine yardimeci olabilir.

Ogretmen Sagh@ ve Refahi: Mesleki tiikenmislik, dgretmenlerin fiziksel ve duygusal
sagligmi olumsuz etkileyebilir. Bu ¢alisma, 6gretmenlerin mesleklerini siirdiirmeleri igin
gerekli destek ve kaynaklarin belirlenmesine yardimer olabilir. Bilingli farkindalik pratigi,
ogretmenlerin stresle basa ¢ikma becerilerini artirabilir ve mesleki tiikenmislik riskini
azaltabilir.

Egitim Politikalarinin Sekillendirilmesi: Calismanin bulgulari, egitim politikalarinin ve okul
yonetimlerinin, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarini ve egitimdeki etkinliklerini iyilestirmek i¢in
nasil diizenlenebilecegini gosterir. Bu, egitim sisteminin daha siirdiirtilebilir ve destekleyici
hale getirilmesine katkida bulunabilir.

Ogretmen Egitimi ve Gelisimi: Calismanin bulgulari, 6gretmen egitimi ve profesyonel
gelisim programlarinin nasil diizenlenebilecegini anlamada rehberlik edebilir. Ogretmenlere
bilingli farkindalik becerilerini kazandirmak, onlarin sinif i¢inde daha etkili ve tatmin edici bir
sekilde caligmalarina yardimer olabilir.

Toplumsal Etkiler: Mesleki tiikenmislik, 6gretmen devamsizligi ve meslekten ayrilma gibi
sorunlara yol acabilmektedir. Bu durum egitim sistemini olumsuz etkilemektedir. Bu ¢aligma,
bu tiir sorunlar1 anlamak ve ¢dzmek i¢in etkili stratejiler gelistirmeye yonelik bilgiler sunabilir.
Bu nedenlerle, smif 6gretmenlerinin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyi ile mesleki
tilkenmislik diizeyi arasindaki iliskiyi inceleyen bu calisma, egitim sistemini iyilestirmek ve
ogretmenlerin mesleklerini daha siirdiiriilebilir bir sekilde icra etmelerine yardimci olmak i¢in
onemli bir kaynak teskil eder.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arasgtirmada smif Ogretmenlerinin Ogretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile
mesleki tiikenmislikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla nicel bir yontem olan iliskisel
tarama deseni kullanilmistir.
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Tarama modeli, gecmis veya gilinlimiizdeki bir durumu oldugu gibi tasvir eden ve
ogrenme ile istenen davranig gelisimini saglamak i¢in uygulanan siirecleri kapsayan bir
yaklagimdir. Genel tarama modelinde, biiylik bir evrende genel bir yargiya varmak i¢in evrenin
tamami1 ya da belirli bir 6rnek veya drneklem iizerinde taranir. iliskisel tarama modeli ise iki
veya daha fazla degisken arasindaki degisimi belirlemeyi amaglayan bir tarama yaklagimini
ifade eder. Bu modelde degiskenler arasindaki iliski ve degisikliklerin nasil gergeklestigi
incelenmeye calisilir. (Karasar, 2012) iliskisel tarama modelleri de iki ya da daha fazla sayidaki
degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek ve neden-sonug ile ilgili ipuglari elde etmek
amaciyla yapilan arastirmalardir (Biiyiikoztiirk, 2017).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Kiigiikkgekmece
flge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl tiim resmi ilkokullarda gorev yapan 1200 sinif dgretmeni
olusturmaktadir.

Arastirmanin Orneklemi uygulanan anketteki madde sayisinin en az 5 kati olarak
hesaplanmistir. Arastirmanin Srneklemini Istanbul ili Kiiciikkgekmece Ilge Milli Egitim
Mudiirliigiine bagli resmi ilkokullarda gorev yapan ve arastirmaya goniillii olarak katilan 172’si
kadin, 60’1 erkek olmak {izere basit segkisiz 6rnekleme yontemiyle secilen 232 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir.

Calismaya katilan smif Ogretmenlerinin sosyo-demografik o6zellikleri Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 1: Sinif Ogretmenlerinin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori Frekans (N) Yiizde (%)
. Kadin 172 74,1
Cinsiyet
Erkek 60 25,9
) Evli 190 81,9
Medeni Durum
Bekar 42 18,1
1-10 yul 43 18,5
Mesleki Kidem 11-20 y1l 108 46,6
21 yil ve tlizeri 81 34,9
Toplam 232 100

Calismaya katilan simif 6gretmenlerinin cinsiyet dagilimlart incelendiginde; %74,1’inin (n:
172 kisi) kadin ve %25,9’unun (n: 60 kisi) erkek oldugu goriilmiistiir. Calismaya agirlikli olarak
kadin 6gretmenlerin katildig: tespit edilmistir.

Calismaya katilan smif Ogretmenlerinin medeni durum dagilimlar incelendiginde;
%81,9’unun (n: 190 kisi) evli ve %18,1’inin (n: 42 kisi) bekar olduklar1 goriilmiistiir. Caligmaya
agirlikli olarak evli 6gretmenlerin katildig: tespit edilmistir.

Calismaya katilan simif 6gretmenlerinin mesleki kidem yili dagilimlari incelendiginde;
%46,6’s1n1n (n: 108 kisi) 11-20 yil, %34,9’unun (n: 81 kisi) 21 yil ve {izeri ve %18,5’inin (n: 43
kisi) 1-10 y1l araliginda mesleki kideme sahip olduklar1 goriilmiistiir. Calismaya agirlikli olarak
11-20 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin katildiklar tespit edilmistir.
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Basit Seckisiz Ornekleme, her bir drneklem secimine esit secilme olasilig1 vererek (segilen
birim yerine konularak ya da konulmadan) secilen birimlerin 6rnekleme alindig1 yontemdir. Bu
ornekleme yonteminde evrendeki tiim birimler, 6rnege secilmek icin esit ve bagimsiz bir sansa
sahiptir. Temsil edici bir 6rneklemin se¢iminin gegerli ve en iyi yolu segkisiz 6rneklemedir.
(Bliytikoztiirk vd., 2013)

Arastirma anketi Istanbul ili Kiigiikcekmece Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagl, 46
resmi ilkokuldan, 20 ilkokulun sosyal medya gruplarinda paylagilmistir. Esit sartlarda bulunan
simif 6gretmenlerinden 232 °si ankete katilmistir.

Veri Toplama Araglan

Arastirma anketi {ic boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde demografik bilgiler,
ikinci béliimde Bilingli Farkindalik Olcegi maddeleri, iiciincii boliimde ise Mesleki
Tiikenmislik Olgegi maddeleri yer almaktadir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin kisisel bilgilerini tespit
etmek amaci ile aragtirmaci tarafindan “Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir. Bu form
katilimcilarin cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem bilgilerini igerir.

Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi: Ogretimde bilingli farkindalik hususunda
kuramsal yap: iizerinde alan yazin taramasi yapildiktan sonra Ogretimde Bilingli Farkindalik
Olgegi (OBFO)‘nin kullanilmasi tercih edilmistir. Frank, Jennings ve Greenberg (2016)
tarafindan gelistirilen Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi (OBFO) Geng, Demirci, Aydin,
(2022) tarafindan Tiirkce ye ¢evrilmistir. Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi (OBFO), sinif
Ogretmenlerinin 6gretim yaparken bilingli farkindalik diizeyleri hakkinda anlamli bir sonug
elde edilmesi saglayan 13 maddelik bir 6lgektir. Bu 6l¢egin Kisi-i¢i Farkindalik ve Kisilerarasi
Farkindalik olmak iizere iki alt boyutu bulunmaktadir. Olgekteki her maddeye verilen cevaplar,
1 ile 5 arasinda siralanmaktadir. Ogretimde bilingli farkindalik &lgegi, 5°1i Likert tipi bir
derecelendirmeye sahiptir. Olgekteki ifadeler, puanlariyla birlikte “Asla dogru degil (1),
Nadiren dogru (2), Bazen dogru (3), Siklikla dogru (4), Her zaman dogru (5)’’ seklindedir.

Mesleki Tiikenmislik Olgegi: Mesleki Tiikenmislik hususunda kuramsal yap iizerinde
alan yazin taramasi yapildiktan sonra Minaz (2019) tarafindan gelistirilen Mesleki Tiikkenmislik
Olgegi'nin (MTO)‘nin  kullamlmas: tercih edilmistir. Sinif Ogretmenlerinin mesleki
tilkkenmislik diizeyi hakkinda anlamli bir sonug elde edilmesi saglayan 22 maddelik bir 6l¢ektir.
Mesleki Tiikenmislik Olgegi 5°1i Likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Olgekteki ifadeler,
puanlariyla birlikte “Hicbir zaman (1), Nadiren (2), Sik Sik (3), Genellikle (4) ve Her zaman
(5)” seklindedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin Istanbul ili Kii¢iikcekmece ilgesinde bulunan resmi ilkokullarda
gbrev yapan sinif dgretmenlerinden toplanabilmesi icin gerekli izinler, istanbul Valiligi adma
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 15/11/2023 tarih ve E-59090411-20-89715780 sayili
OLUR’u ile alinmistir. Bu ¢alismada iki farkli 6lgek kullanilmistir: Minaz (2019) tarafindan
gelistirilen Mesleki Tiikenmislik Olgcegi (MTO) ve Geng (2022) tarafindan gelistirilen
Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegidir. Bu dlgeklerin kullanim izinleri e-posta yoluyla
alimmastir.

Kigiikcekmece ilgesine bagl ilkokullarda gorev yapan smif &gretmenlerinin
gorilislerine internet ortaminda hazirlanan (Google Forms) anket yoluyla basvuruldu. Bu anket
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Kiigiikcekmece’deki tiim resmi ilkokullardaki sinif 6gretmenleriyle paylagildi. 232 simf
Ogretmeni goniillii olarak ankete katilmistir.

Giivenirlik Analizi

Arastirmada, “Siif Ogretmenlerinin  Tutumlarini” Slgmek amaciyla katilimcilara
uygulanan Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi ve dl¢egin alt boyutlari ile Mesleki Tiikenmislik
Olgegine ait cronbach’s alpha degerleri Tablo 1’°de gdsterilmistir. Giivenirlik analizi, bireylerin
test maddelerine verdikleri cevaplar arasindaki tutarliligin gostergesidir ve testin 6lgmek istedigi
ozelligin ne derece dogru ol¢iildiigiiniin ortaya konulmasidir. Korelasyon degerlerine gore
giivenirlik katsayilar1 incelendiginde; 0.00-0.40 aras1 6l¢egin giivenilir olmadigi, 0,40-0,60 arasi
Ol¢cegin gilivenilirliginin diisiik oldugu, 0,60-0,80 aras1 6l¢egin oldukea giivenilir oldugu ve 0,80-
1,00 aras1 6lg¢egin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (Karagoz, 2021). Buna
gore arastirmada kullanilan Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi ve 6lcegin alt boyutlar ile
Mesleki Tiikenmislik Olgeginin giivenirliklerinin yeterli oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi ve Olgegin Alt Boyutlari ile Mesleki Tiikenmislik Olgegine Ait
Cronbach’s Alpha Degerleri

Olcek ve Alt Boyutlar Cronbach's Alpha Frekans (N)

Ogretimde Bilincli Farkindalik Olcegi 0,796 13

Kisi-I¢i Farkindalik 0,785 9 10
Kisileraras1 Farkindalik 0,653 4

Mesleki Tiikenmislik (")l(;egi 0,906 22

Verilerin Analizi

Veriler, SPSS 26 Statistics Paket Programi araciligi ile analiz edilmistir. Kategorik
degiskenler say1 ve yiizde olarak hesaplanmistir. Sayisal degiskenlerde normal dagilim, ¢arpiklik
ve basiklik degerleri hesaplanarak bulunmus olup Tablo 2’de gdsterilmistir. Normal dagilimin
kurallarina gore carpiklik degerlerinin £1,5 arasinda olmas1 gerekmektedir (Tabachnick ve Fidel,
2013). Bu kapsamda, Tablo 2’deki Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi ve 6lgegin alt boyutlar
ile Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlarinin normal dagilima uydugu goriilmiistiir.

Tablo 3: Ogretimde Bilin¢li Farkindalik Olgegi ve Olgegin Alt Boyutlar: ile Mesleki Tiikenmislik Olcegine Ait
Carpiklik ve Basiklik Degerleri

.. Skewness (Carpiklik) Kurtosis (Basikhik)
Olcek ve Alt Boyutlar - -

Istatistik Std.Hata  Istatistik  Std.Hata
(")gretimde Bilingli Farkindahk (")lg:egi -0,729 0,160 0,406 0,318
Kisi-I¢i Farkindalik -0,861 0,160 0,677 0,318
Kisilerarasi1 Farkindalik -0,678 0,160 0,630 0,318
Mesleki Tiikenmislik (")l(;egi 0,958 0,160 1,425 0,318

Vol 9 (2024) Issue:23 www.newerajournal.com



NEW ERA INTERNATIONAL JOURNAL OF INTERDISCIPLINARY SOCIAL RESEARCHES ISSN 2757-5608

Aragtirma anketi, “Simf Ogretmenlerinin Tutumlarmi” 6lgmek amaciyla Istanbul ili,
Kiiciikgekmece ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi ilkokullarda gorev yapan 232 smif
ogretmenine uygulanmistir. Olgek ve 6lgegin alt boyutlarinin normallik sayiltis1 karsilandig igin;
cinsiyet ve medeni durum dagilimlarinin 6lgek puanlarimin karsilastirilmasinda Independent
Sample T Test, mesleki kidem yili dagilimlari ile 6lgek puanlarinin karsilagtirilmasinda ise One
Way Anova Testi kullanilmistir. Gruplar arasindaki farkliligin karsilagtirilmasinda Post Hoc
Testleri kullanilmistir. Ogretmenlere uygulanan Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi ve dlgegin
alt boyutlar1 ile Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlarmin arasindaki iliskinin incelenmesinde
Pearson Korelasyon Testi kullanilmistir. Korelasyon katsayist; 0.00- 0.30 arasi diisiik, 0.30-0.70
arast orta ve 0.70-1.00 arasi ise yliksek diizeyde bir iliski olarak degerlendirilmistir (Biiylikoztiirk,
2020). Ogretmenlerin, dgretimde bilingli farkindalik tutumlar: iizerine mesleki tiikenmislik
tutumlarinin etkisi basit regresyon analizi ile incelenmistir. Regresyonda artik verilerin normal
dagilimi1 ve dogrusalligina, histogram ve Q-Q plot grafiklerine bakilarak karar verilmistir. Tiim
caligmada anlamlilik diizeyleri, 0,05 ve 0,01 degerleri dikkate alinarak gerceklestirilmistir.

BULGULAR
Siif Ogretmenlerine Uygulanan Olgeklere Iliskin Tanimlayici istatistiki Bulgular

Siif 6gretmenlerine uygulanan dlgeklere iliskin tanimlayicr istatistiki bulgular Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo 4: Sinif Ogretmenlerine Uygulanan Olgeklere Iliskin Tanimlayict Istatistiki Bulgular

Olgekler ve Alt Boyutlar N Min. Max. Ort.veya Top. Puan S.S.
Ogretimde Bilincli Farkindalik Olgegi 232 35,00 65,00 54,70 6,29
Kisi-I¢i Farkindalik 232 19,00 45,00 37,76 5,16
Kisileraras1 Farkindalik 232 10,00 20,00 16,94 2,05
Mesleki Tiikenmislik (")lg:egi 232 22,00 88,00 41,00 11,45

Min.: Minimum, Max.: Maximum, Ort.: Ortalama, S.S: Standart Sapma

Smif 6gretmenlerine uygulanan Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgeginin hesaplanan en
kiiclik toplam puani 35,00, en yiiksek toplam puani 65,00’tir. Grubun toplam puan ortalamasi ise
54,70’tir. Olgegin toplam puan ortalama araligi, 13,00-65,00’tir. Toplam puan ortalamasi
yiikseldikge 6gretmenlerin bilingli farkindaligi artis gostermektedir. Buna gore calismaya katilan
siif 6gretmenlerinin bilingli farkindaliklarinin iy1 bir seviyede oldugu sdylenilebilir.

Siif 6gretmenlerine uygulanan kisi-igi farkindalik alt boyutunun hesaplanan en kiigiik
toplam puani 19,00, en yiiksek toplam puani 45,00’tir. Grubun toplam puan ortalamasi ise
37,76’ dir. Alt boyutun toplam puan ortalama araligi, 9,00-45,00’tir.

Smif 6gretmenlerine uygulanan kisilerarasi farkindalik alt boyutunun hesaplanan en kiigiik
toplam puani 10,00, en yiliksek toplam puani 20,00°dir. Grubun toplam puan ortalamasi ise
16,94 tiir. Alt boyutun toplam puan ortalama araligi, 4,00-20,00’dir.

Smif 6gretmenlerine uygulanan Mesleki Tiikenmislik Olgeginin hesaplanan en kiigiik
toplam puani 22,00, en yiiksek toplam puani 88,00°dir. Grubun toplam puan ortalamasi ise
41,00°dir. Olgegin toplam puan ortalama araligi, 22,00-110,00’dur. Toplam puan ortalamasi
yiikseldik¢e Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeyleri artis gostermektedir. Buna gore
caligmaya katilan sinif 0gretmenlerinin mesleki tiikenmisglik diizeylerinin diisiik bir seviyede
oldugu sdylenilebilir.

11
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Simf Ogretmenlerinin  Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Ogretimde Bilingli
Farkindalik Olgegi, Olcegin Alt Boyutlar1 ve Mesleki Tiikenmislik Olcegi Puanlarimin
Karsilastirilmasi

Sinif égretmenlerinin cinsiyet dagilimlarina gore Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi,
dlgegin alt boyutlar1 ve Mesleki Tiikenmislik Olcegi puanlarmin karsilastirilmas: Tablo 5’te
gosterilmistir.

Tablo 5: Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyet Dagilimlarina Gore Ogretimde Bilin¢li Farkindalik Olgegi, Olcegin Alt
Boyutlart ve Mesleki Tiikenmislik Olgcegi Puanlarinin Karsilastirilmasi

Olgekler ve Alt Boyutlar: Cinsiyet N  Ort/Top. SS. t P
Ogretimde  Bilingli ~ Farkindank Kadm 172 55,43 598 3,037  0,003**
Olgegi Erkek 60 52,62 6,71
e Kadin 172 38,40 491 3,279  0,001**
Kisi-I¢i Farkindalik
Erkek 60 35,92 5,44
o Kadm 172 17,03 191 1,072 0,285
Kisilerarast Farkindalik
Erkek 60 16,70 2,40
. .. Kadm 172 40,34 11,00 -1,497 0,136
Mesleki Tiikenmislik Olcegi
Erkek 60 42,90 12,55

**p<0,01, *p<0,05, t: fndependent Sample T Testi

Sinif égretmenlerinin cinsiyet dagilimlarina goére Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi 12
puanlari arasinda anlamli farklilik goriilmistir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda kadin
ogretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore 6gretimde bilingli farkindalik puanlarinin daha yiiksek
seviyede oldugu goriilmiistiir.

Siif 6gretmenlerinin cinsiyet dagilimlarina goére kisi-ici farkindalik alt boyut puanlar
arasinda anlamli farklhilik gorilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda kadin 6gretmenlerin,
erkek dgretmenlere gore kisi-i¢i farkindalik alt boyut puanlarin daha yiiksek seviyede oldugu
gorilmiistiir.

Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet dagilimlarina gore kisilerarasi farkindalik alt boyut puanlari
arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak bir anlam ifade etmese de
kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore kisilerarasi farkindalik puanlarinin bir miktar daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Siif dgretmenlerinin cinsiyet dagilimlarma gére Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlar
arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak bir anlam ifade etmese de
erkek 6gretmenlerin, kadin dgretmenlere gére mesleki tilkenmiglik seviyelerinin bir miktar daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Siif 6gretmenlerinin medeni durum dagilimlarina goére Ogretimde Bilingli Farkindalik
Olgegi, dlcegin alt boyutlar1 ve Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlarmin karsilastiriimast Tablo
6’da gosterilmistir.
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Tablo 6: Sinyf Ogretmenlerinin Medeni Durum Dagilimlarina Gore Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi,
Olgegin Alt Boyutlar: ve Mesleki Tiikenmislik Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmast

Olgekler ve Alt Boyutlar Medeni Durum N Ort/Top. SS. t p
Ogretimde Bilingli EVIi 190 54,55 6,10 -0,799 0,425
Farkindalik Olgegi Bekar 42 5540 7,10
e Evli 190 37,63 5,00 -0,830 0,407
Kisi-I¢i Farkindalik
Bekar 42 38,36 5,85
o Evli 190 16,92 2,00 -0,362 0,718
Kisileraras1 Farkindalik
Bekar 42 17,05 2,26
N Evli 190 41,17 11,28 0,476 0,635
Mesleki Tiikenmislik Olcegi
Bekar 42 40,24 12,29

**p<0,01, *p<0,05, t: fndependent Sample T Testi

Smnif dgretmenlerinin medeni durum dagilimlarina gére Ogretimde Bilingli Farkindalik
Olgegi puanlar1 arasinda anlamli farklilik gériilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak bir anlam
ifade etmese de bekar Ogretmenlerin evli 0gretmenlere gore Ogretimde bilingli farkindalik
puanlarinin bir miktar daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Siif 6gretmenlerinin medeni durum dagilimlarina gore kisi-i¢i farkindalik alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak bir anlam ifade
etmese de bekar 6gretmenlerin, evli 6gretmenlere gore kisi-i¢i farkindalik puanlarinin bir miktar
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Sinif 6gretmenlerinin medeni durum dagilimlarina goére kisileraras1 farkindalik alt boyut 13
puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak bir anlam ifade
etmese de bekar 6gretmenlerin, evli 6gretmenlere gore kisileraras: farkindalik puanlarinin bir
miktar daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Smif dgretmenlerinin medeni durum dagilimlarina gére Mesleki Tiikenmislik Olgegi
puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak bir anlam ifade
etmese de evli 6gretmenlerin, bekar d6gretmenlere gore mesleki tilkenmislik seviyelerinin bir
miktar daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Smif dgretmenlerinin mesleki kidem dagilimlara gére Ogretimde Bilingli Farkindalik
Olgegi, 6lcegin alt boyutlar1 ve Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlarinin karsilastirilmas: Tablo
7’de gosterilmistir.

Tablo 7: Sunif Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Dagilimlarina Gore Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi,
Olgegin Alt Boyutlar: ve Mesleki Tiikenmislik Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmasi

Olcekler ve Alt

Mesleki Kidem N Ort/Top. S.S. F p Fark
Boyutlar
Oéretimde Bilineli 1-10 ynA 43 54,51 5,94 3,437 0,034* C>B
gretimde Bilingli . B
Farkindalik (")lcegi 11-20 yul . 108 53,72 6,61
21 yil ve iizeri® 81 56,11 5,82
1-10 ynA 43 37,91 4,82 2,883 0,048* C>B
Kisi-I¢i Farkindalik ~ 11-20 y1I® 108 36,95 5,41
21 yil ve iizeri® 81 38,75 4,86
. 1-10 yil 43 16,60 209 2682 0071 -
isilerarasi i
Farkindalik 11-20 y1l 108 16,77 2,15
21 yil ve tlizeri 81 17,36 1,83
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. 1-10 yrA 43 40,95 9,09 11,096 0,000** AB>C
Mesleki 1120y 108 44,27 12,05
Tiikenmislik Olgegi
21 yil ve iizeri® 81 36,67 10,36

**p<0,01, *p<0,05, F: One Way Anova Testi, Fark: Tukey-Games Howell

Smif dgretmenlerinin mesleki kidem dagilimlarina gére Ogretimde Bilingli Farkindalik
Olgegi puanlari arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, 21 y1l ve
iizeri kideme sahip 6gretmenlerin 11-20 yil araliginda kideme sahip olan 6gretmenlere gore
ogretimde bilingli farkindalik puanlarinin daha yiiksek seviyede oldugu goriilmistiir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki kidem dagilimlarina gore kisi-i¢i farkindalik alt boyut
puanlari arasinda anlamli farklilik goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, 21 yil ve tizeri
kideme sahip Ogretmenlerin 11-20 yil araliginda kideme sahip olan 6gretmenlere gore kisi-igi
farkindalik alt boyut puanlarinin yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.

Siif 6gretmenlerinin mesleki kidem dagilimlarina gore kisileraras: farkindalik alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli farklilik gériilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak bir anlam ifade
etmese de 21 yil ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerin, diger kidem yillarina sahip 6gretmenlere
gore kisilerarasi farkindalik puanlarinin bir miktar yiiksek oldugu goriilmistiir.

Siif dgretmenlerinin mesleki kidem dagilimlarina gore Mesleki Tiikenmislik Olgegi
puanlar arasinda anlamli farklilik gortilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, 1-10 y1l ve 11-
20 y1l araliginda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin 21 yil ve iizerinde mesleki kideme
sahip olan 6gretmenlere gore mesleki tiikenmisglik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistir.

Ogretimde Bilincli Farkindahk Olcegi, Olgegin Alt Boyutlar1 ve Mesleki Tiikenmislik
Olgegi Puanlar1 Arasindaki Iliski Diizeylerinin Incelenmesi

Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi, 6lgegin alt boyutlar1 ve Mesleki Tiikenmislik
Olgegi puanlari arasindaki iliski diizeylerinin incelenmesi Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi, Olgegin Alt Boyutlar: ve Mesleki Tiikenmislik Olcegi Puanlar
Arasindaki Iliski Diizeylerinin Incelenmesi

Degiskenler Kat Say1  OBFO KiF KAF MTO
(:)gretimde Bilin¢li Farkindahk r 1
Olcegi p
Kisi-I¢i Farkindahk ; 8:382** 1

. r 0,664**  0,413**
Kisileraras1 Farkindahk 0 0,000 0,000
Mesleki Tiikenmislik Olegi ' 0,851 -0.644%* 0,374

p 0,000 0,000 0,000

**p<0,01, r: Korelasyon katsayist, '_OBF O: Ogretimde Bilin¢li Farkindalik Olgegi, KIF: Kisi-ici Farkindalik,
KAF': Kisileraras: Farkindalik, MTO: Mesleki Tiikenmislik Ol¢egi

Smif dgretmenlerinin Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi puanlari ile kisi-igi
farkindalik alt boyut puanlar arasinda pozitif yonlii, yliksek diizeyde, kisileraras1 farkindalik
alt boyut puanlar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde ve Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlart
ile arasinda negatif yonlii, orta diizeyde anlamli bir iliski vardir (p<0,05). Bu sonuglara gore,
sinif dgretmenlerinin  Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi puanlar arttikca, Kisi-igi
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farkindalik ve kisilerarast farkindalik alt boyut puanlart da artig gosterecek, Mesleki
Tiikenmislik Olgegi puanlar ise azalis gdsterecektir.

Sinif 6gretmenlerinin kisi-i¢i farkindalik alt boyut puanlari ile kisileraras1 farkindalik alt
boyut puanlari arasinda pozitif yonlii orta diizeyde ve Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlari ile
arasinda negatif yonlii, orta diizeyde anlamli bir iliski vardir (p<0,05). Buna sonuglara gore,
simif 6gretmenlerinin kisi-i¢i farkindalik alt boyut puanlar arttik¢a, kisilerarasi farkindalik alt
boyut puanlari da artis gosterecek, Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlar1 ise azalis
gosterecektir.

Siif 6gretmenlerinin kisileraras1 farkindalik alt boyut puanlari ile Mesleki Tiikenmislik
Olgegi puanlari ile arasinda negatif yonlii, orta diizeyde anlamli bir iliski vardir (p<0,05). Buna
sonuclara gore, siif Ogretmenlerinin kisileraras1 farkindalik alt boyut puanlart arttikca,
Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlari azalis gdsterecektir.

Simif Ogretmenlerinin, Mesleki Tiikenmislik Tutumlarinin Ogretimde Bilingli
Farkindalik Tutumlar1 Uzerine Etkisinin incelenmesi

Bu ¢alismada, sinif 6gretmenlerinin 6gretimde bilingli farkindalik tutumlariin {izerine
mesleki tiikenmislik tutumlarmin etkisi incelenmistir. Modelde, Ogretimde Bilingli Farkindalik
Olgegi bagimli degisken, Mesleki Tiikenmislik Olgegi bagimsiz degisken olarak belirlenmistir.
Bu degiskenlerin birbirleri tizerindeki etkisi, basit regresyon analizi ile incelenmis olup Tablo
9°da gosterilmistir. Ogretimde bilingli farkindalik tutumu ile mesleki tikkenmislik tutumlari
arasindaki iliskinin dogrusal ve normal olduguna, incelenen artik degerlerin histogram ve Q-Q
plot grafiklerine bakilarak karar verilmistir.

Tablo 9: Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Tutumlarinin Ogretim Bilingli Farkindalik Tutumlar: Uzerine

Etkisi
Deisk B StdHata B (Beta) t % 95 Giiven Arahgi
egisken Hata eta -
& P Ust Alt
(Sabit) 69,349 1,17 59,248 0,000* 71,655 67,042
Mesleki Tiikenmislik -0,357 0,028 -0,651  -12,99 0,000* -0,303 -0,411

R=0,651 Adj. R*=0,423, F (1,230) = 168,729, p=0,000, p<0,001
Sabit/Bagimli Degisken: Ogretim Bilingli Farkindalik Olgegi

Yapilan regresyon analizinde modelin, istatiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir (F
(1,230) = 168,729, p<0,01). Smf Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik tutum diizeyleri,
ogretimde bilingli farkindalik tutum diizey degisimlerinin %42,3’linii agiklamaktadir.

Regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik
tutum diizeylerinin, 6gretimde bilingli farkindalik tutum diizeyleri {izerinde 6nemli bir etkiye
sahip oldugu goriilmiistiir. Bu model, calismaya katilan smif Ogretmenlerinin, dgretimde
bilingli farkindalik tutum diizeyleri arttikga, mesleki tiikenmislik tutum diizeylerinin
azalacagini gostermektedir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Sonuc¢ ve Tartisma

Cahsmaya Katilan Siif Ogretmenlerinin Sosyo-Demografik Ozellikleri ve Arastirma
Sonuclari

Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleriyle
mesleki tiikenmislik diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Ayrica simif 6gretmenlerinin
ogretimde bilingli farkindalik diizeyleri ve mesleki tiikenmiglik diizeyleri ile demografik
Ozellikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigi incelenmistir.
Aragtirmada sinif 6gretmenlerinin cinsiyet, medeni durum ve mesleki kidem olmak iizere ti¢
alanda demografik 6zellikleri ele alinmistir.

Caligmaya katilan sinif 6gretmenlerinin sosyo-demografik 6zellikleri incelendiginde;
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore, evli 6gretmenlerin ise bekar 6gretmenlere gore
katilim oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica, katilimcilarin mesleki kidem yili
dagilimi incelendiginde, 11-20 yil arasindaki mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ¢gogunlukta
oldugu dikkat cekmektedir.

Cinsiyete Gore Sonuglar

Cinsiyet, arastirmaya katilan simif O6gretmenlerinin bilingli farkindalik diizeyleri
iizerinde etkili bir degiskendir. Bu aragtirmada kadin 6gretmenlerin (55,43) 6gretimde bilingli
farkindalik diizeyinin erkekler 6gretmenlere (52,62) gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Alanyazinda, arastirma sonuglarini destekleyen calismalar goriilmiistiir (Kocaarslan, 2016;
Iflazoglu ve Saban, 2008; Bakioglu, 2017). Bununla birlikte, cinsiyet degiskeninin
ogretmenlerin bilingli farkindalik diizeyleri {izerinde etkili olmadigini belirten ¢alismalarda
goriilmektedir (Sehidoglu, 2014; Bayram, 2019; Sahin, 2018; Ozgiin, 2018; Tac1, 2017; Price,
2016; Donmez, 2018). Farkli olarak ise Akkaya (2019), erkek Ogretmenlerin bilingli
farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu bulmustur. Ote yandan, bazi ¢alismalar
cinsiyetler arasinda bilin¢li farkindalik diizeyleri a¢isindan anlamli farkliliklar bulamamustir.
Ornegin, Anderson, Lau, Segal ve Bishop (2007) tarafindan yapilan bir ¢alismada, erkek ve
kadin katilimcilar arasinda bilingli farkindalik diizeyleri agisindan anlamli bir fark
bulunamamaistir. Senay (2021) tarafindan yapilan calismada da bilingli farkindaligin cinsiyete
gore anlamh bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu nedenle, cinsiyetler arasindaki
farkliliklar konusunda kesin bir sonuca varmak icin daha fazla arastirmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Bu arastirmada kadin Ogretmenlerin, erkek Ogretmenlere gore kisi-igi
farkindalik alt boyut puanlarinin da yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir. Istatistiksel olarak
bir anlam ifade etmese de kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore kisilerarasi farkindalik
puanlarinin bir miktar daha yiiksek oldugu gortilmiistiir.

Sinif dgretmenlerinin cinsiyet dagilimlarina gére Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlart
arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak bir anlam ifade etmese de
erkek Ogretmenlerin (42,90), kadin Ogretmenlere (40,34) gore mesleki tiikenmislik
seviyelerinin bir miktar daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. ( bkz. Tablo 3) Elde edilen sonucun
daha onceki arastirmalarla benzer sonuglar sundugu goriilmektedir.

Ornegin, Yilmaz (2010) c¢alismasinda cinsiyet degiskenine gore tiikenmislik
diizeylerinde farklilik olmadigini belirtmektedir. Paralel bir sonug elde eden Koralay (2014)
cinsiyete gore mesleki tikenmisligin farklilasmadigin1 belirtmistir. Bunun sebebinin
ogretmenlik mesleginde cinsiyetin bir 6nem tasimamasi, mesleki rollerin cinsiyete gore
degismemesi, kadin ve erkek Ogretmenlerin meslekten beklentilerinin farkli olmasi oldugu
sOylenebilir. Cinsiyetle tiikenmislik iliskisi baska arastirmalarda da incelenmis ve bir iligki
saptanamamustir (Cokluk, 1999; Kirilmaz, Celen ve Sarp, 2000; Dolunay, 2001; Giindiiz, 2004;
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Naktiyok ve Karabey, 2005;). Bu bulgular, bu aragtirmay1 destekler niteliktedir. Ancak Aslan
ve arkadaslarinin (1997) da belirttigi gibi cinsiyet konusundaki arastirmalar her zaman tutarh
sonuclar ortaya koymamistir. Cinsiyet degiskeninin tilkenmislik iizerine etkisi tartigmalidir.
Baz1 aragtirmalarda kadin ve erkeklerin tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar
saptanmistir. (Akcamete, Kaner 109 ve Sucuoglu, 2001; Ergin, 1992; Girgin, 1995; Sucuoglu
ve Kuloglu- Aksaz, 1996). Alanda kimi caligmalar kadinlarda, kimi calismalarda erkeklerde
tikenmenin daha yogun yasandigini bildirirken, kimilerinde cinsiyetler arasi ayrilik
bulunmamustir.

Cinsiyet dagilimlarina gore yapilan analizlerde, kadin 6gretmenlerin 6gretimde bilingli
farkindalik ve kisi-i¢i farkindalik puanlarinin daha yiiksek oldugu ancak mesleki tilkenmislik
diizeylerinin benzer oldugu belirtilmektedir. Bu durum, cinsiyetin 6gretmenlerin farkindalik
diizeyleri tlizerinde etkili olabilecegini gdstermektedir.

Kadin 6gretmenlerin bilingli farkindalik diizeyinin ve kisi-i¢i farkindalik alt boyut
puanlarinin daha yiiksek olmasi, egitimde belirli bir duyarliliga sahip olduklarini
diisiindiirmektedir. Ayrica, erkek 6gretmenlerin mesleki titkenmislik seviyelerinin istatistiksel
olarak anlamli olmasa da yliksek olmasi dikkat cekici bir durumdur. Cinsiyetin 6gretimde
bilingli farkindalik diizeyi ile mesleki tilkenmislik diizeyi lizerindeki etkisi arastirilmaya
degerdir.

Medeni Duruma Gore Sonuclar

Istatistiksel olarak bir anlam ifade etmese de bekar &gretmenlerin (55,40), evli
ogretmenlere (54,55) gore oOgretimde bilingli farkindalik puanlarimin  yiiksek oldugu
gortilmistiir. (bkz.Tablo 6)

Istatistiksel olarak bir anlam ifade etmese de bekar dgretmenlerin, evli dgretmenlere
gore kisi-i¢i farkindalik ve kisileraras: farkindalik puanlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin medeni durumlar bilingli farkindalik diizeyleri
iizerinde etkili bir degisken degildir. Calisma sonucundan farkli olarak Acer(2018)
calismasinda medeni durumun bilingli farkindalik diizeyleri lizerinde etkili bir degisken
oldugunu bulmustur. Aragtirmaya katilan evli 6gretmenlerin bilingli farkindalik diizeylerinin
bekar oOgretmenlerin bilingli farkindalik diizeylerinden daha yiiksek oldugu sonucunu
bulmustur.

Istatistiksel olarak bir anlam ifade etmese de evli &gretmenlerin (41,17), bekar
ogretmenlere (40,24) gore mesleki tiikkenmislik seviyelerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Erkul, 2014; Yilmaz, 2017; Cintiriz, 2016; yaptiklar1 ¢calismalarda da medeni durumlarn ile
tiikenmislik genel arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagsmislardir. Bu sonug
calismamizla paralellik gostermektedir. Bekar 6gretmenlerin bilingli farkindalik, kisi-i¢i ve
kisileraras1 farkindalik puanlarinin evli 6gretmenlere gore yiiksek olmasi, bekar 6gretmenlerin
daha fazla Ozgiirliige sahip olmalarindan kaynaklanabilecegi Ongoriilmektedir. Mesleki
tiilkenmislik seviyelerindeki artis ise evlilikle iliskilendirilebilecek bir faktor olabilir.

Medeni durum puanlarinin istatistiksel olarak anlamli olmamasi, 6gretmenlerin
farkindalik diizeyleri iizerinde dogrudan bir etkisi olmadigimi gostermektedir. Mesleki
deneyim, egitim seviyesi vb. bu iligkilerde daha belirleyici olabilir.

Mesleki Kideme Gore Sonuglar

Elde edilen sonuglarda, 21 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin (56,11), 11-20 y1l
(53,72) araliginda kideme sahip olan Ogretmenlere gore Ogretimde bilingli farkindalik
puanlarinin daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir. (bkz.Tablo 7)
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Elde edilen sonuglarda, 21 y1l ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerin, 11-20 y1l araliginda
kideme sahip olan 6gretmenlere gore kisi-i¢i farkindalik alt boyut puanlarinin daha yiiksek
seviyede oldugu goriilmiistiir.

Istatistiksel olarak bir anlam ifade etmese de 21 yil ve iizeri kideme sahip
ogretmenlerin, diger kidem yillarina sahip Ogretmenlere gore kisilerarasi farkindalik
puanlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Son olarak, mesleki kidem analizinde, 6gretmenlerin
mesleki kidemlerine gore ogretimde bilingli farkindalik puanlarinin ve kisi-i¢i farkindalik
puanlarinin 21 yil ve tizeri kideme sahip olanlarda daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Ayrica,
mesleki tiikkenmiglik diizeylerinde ise 1-10 yil ve 11-20 yil araligindaki kideme sahip
Ogretmenlerin daha ytliksek oldugu goriilmektedir.

Kidem yillarina gore yapilan analizlerde 21 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin
ogretimde bilingli farkindalik diizeylerinin ve kisi-i¢i farkindalik alt boyut puanlarinin daha
yiiksek olmasi dikkat cekici goriinmektedir. Bu durum, uzun yillara dayanan deneyimin
ogretmenlerin farkindalik diizeylerini olumlu etkiledigini diisiindiirebilir. Yeni 6gretmenlerin
daha az is deneyimi nedeniyle daha az stres ve tilkkenmislik yasadiklarini ve bu nedenle bilingli
farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu diisiindiirebilir (Kyriacou, 2001).

Ayrica, elde edilen sonucun, yeni 6gretmenler daha acik fikirli olabilecegi ve bilingli
farkindalig1 gelistirmeye yonelik egitim ve uygulamalara daha kolay uyum saglayabilecegi ile
aciklanabilecegi diistiniilmektedir (Roeser vd., 2012). Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada ise
Kazu ve Yildirim (2013), hizmet siiresi fazla olan 6gretmenlerin bilingli farkindalik puanlarinin
daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Acer (2018) ise hizmet siiresine gore bilingli
farkindalik diizeylerinde anlamli bir farklilagma tespit edilmedigini belirtmistir.

Arastirma sonuglarinda 1-10 yil (40,95) ve 11-20 y1l (44,27) araliginda mesleki kideme
sahip olan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik seviyelerinin, 21 y1l (36,67) ve lizerinde mesleki
kideme sahip olan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu gortilmiistiir. (bk. Tablo 7)

Arikan, 2007; Erkul, 2014; Cintiriz, 2016; Ozipek, 2006; yaptiklar1 ¢aligmalarda da mesleki
kidem ile tiikenmislik arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasmislardir. Yilmaz
(2017), ise mesleki kidem ile tiikenmislik arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Bu sonug ¢alismamaizla paralellik gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri incelendiginde, hizmet siiresi daha
az olan ve daha gen¢ Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik, duygusal tiikenmislik ve
duyarsizlasma puanlart daha yiiksek bulunmustur. Ozdemir (2009). Ilgili literatiir
incelendiginde, arastirma bulgularinin daha Once yapilan arastirmalarla farkli oldugu
goriilmektedir. Ornegin, Huberman (1989), 6gretmenlerin kariyer evrelerini incelerken, geng
ogretmenlerin (0-7 yil deneyim) daha fazla idealizm ve enerjiye sahip olduklarini, orta yaslh
ogretmenlerin (8-23 yil deneyim) ise mesleki tatmin ve etkinlik agisindan en iiretken
donemlerini yasadiklarini belirtmistir. Bu evrelerden sonra, 6gretmenlerin tiikenmislik
diizeylerinin artt1g1 goriilmiistiir.

Bununla birlikte, Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada, Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin
(2007), Tiirkiye'deki 6gretmenlerin yaslarina goére mesleki tiikenmislik diizeylerini inceleyen
bir ¢alisma yapmiglardir. Bu calismada, genc 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin daha
diistik oldugu, yas ve hizmet siiresi arttik¢a tiikenmislik diizeylerinin arttigini gézlemlenmistir.
Ergin (1993) ise tiikenmisligin meslege yeni baslayanlarda daha yiiksek oldugunu belirtmistir.
Meslege ve calisilan kuruma uyum siireci, deneyim eksikligi gen¢ Ogretmenlerin
tilkenmisliklerinin artmasinda etkili olabilir. Calisma bulgular1 literatiirden elde edilen verilerle
yas degiskeni acisindan uyumluyken mesleki kidem degiskeninde farkli sonug elde edilmistir.
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Ancak, mesleki tiikenmislik seviyelerindeki artig, ozellikle 1-10 yil ve 11-20 yil
aralifinda kideme sahip Ogretmenlerde daha belirgin goriiniiyor. Bu durum, meslege yeni
baglayan ve orta kademede olan Ogretmenlerin mesleki zorluklarla daha fazla
karsilagabilecegini isaret etmektedir.

(:)gretimde Bilin¢li Farkindalik Olgegi, Olcegin Alt Boyutlar1 ve Mesleki Tiikenmislik
Olgegi Puanlar1  Arasindaki Iliski Diizeylerinin ve Birbirlerine Olan EtKisinin
Incelenmesi

Analiz sonuglarina gore:

. Ogretimde bilingli farkindalik 6lgegi puanlar ile kisi-ici farkindalik arasinda pozitif
yonlii, yiiksek diizeyde bir iligki bulunmustur. Bu durum o6gretmenlerin 6gretimde bilingli
farkindaliklar arttik¢a, kisi-i¢i farkindaliklarinin da arttigini gostermektedir.

. Ogretimde bilingli farkindalik 6lgegi puanlari ile kisilerarasi farkindalik arasinda pozitif
yonlli, orta diizeyde bir iliski bulunmustur. Bu da Ogretmenlerin 6gretimde bilingli
farkindaliklar arttikca, kisilerarasi farkindaliklarinin da arttigini gostermektedir.

. Ogretimde bilingli farkindalik dlgegi puanlari ile mesleki tiikenmislik 6lgegi puanlar:
arasinda negatif yonlii, orta diizeyde bir iliski bulunmustur. Yani, 6gretmenlerin 6gretimde
bilingli farkindalik diizeyleri arttik¢a, mesleki titkenmislik diizeyleri azalmaktadir.

. Kisi-i¢i farkindalik ile kisilerarasi farkindalik arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde bir
iligki  bulunmustur. Bu, Ogretmenlerin kisi-i¢i farkindaliklar1 arttikga, kisilerarasi
farkindaliklarinin da arttigin1 géstermektedir.

. Kisi-i¢i farkindalik ile mesleki tiikenmiglik arasinda negatif yonlii, orta diizeyde bir
iligki bulunmustur. Yani, 6gretmenlerin kisi-i¢i farkindaliklar1 arttik¢a, mesleki tilkenmislik
diizeyleri azalmaktadir.

. Kisilerarasi farkindalik ile mesleki tilkenmislik arasinda negatif yonlii, orta diizeyde bir
iliski bulunmustur. Bu, 6gretmenlerin kisileraras: farkindaliklar arttik¢a, mesleki tilkenmislik
diizeylerinin azaldigin1 gostermektedir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik tutum diizeylerinin, 6gretimde bilingli
farkindalik tutum diizeyleri iizerindeki degisimlerinin %42,3'linii agikliyor. Yani, 6gretimde
bilingli farkindalik diizeyi arttik¢a, mesleki tiikenmislik diizeyi azalmaktadir.

Ozellikle, Mesleki Tiikenmislik degiskeninin beta katsayisi (-0,357) negatif yonlii ve
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu durum sinif 6gretmenlerinin mesleki tilkkenmislik diizeyleri
arttikca, 6gretimde bilingli farkindalik diizeylerinin azaldigini gostermektedir.

Daha oOnce yapilan aragtirmalar incelendiginde, Roeser vd. (2013), 6gretmenlerin
bilingli farkindalik diizeylerinin, mesleki tiikenmislik diizeylerini azalttigin1 gosteren bir
calisma yapmistir. Bu calisma, d6gretmenlerin bilingli farkindaligini artirmanin, mesleki stres
ve tilkenmislikle daha iyi basa ¢ikmalarina yardimer oldugunu ortaya koymustur. Diger bir
arastirmada Flook vd. (2013), 6gretmenler iizerinde gergeklestirilen bilingli farkindalik temelli
stres azaltma programinin, tiikkenmislik diizeylerini ve stres belirtilerini 6nemli olgiide
azalttigini belirtmistir. Bu sonuglar, bilingli farkindaligin tiikenmisligi yordadigina dair giiglii
kanitlar sunmaktadir. Jennings vd. (2011), 6gretmenlerin bilingli farkindalik diizeylerinin
arttik¢a, mesleki tiikenmislik diizeylerinin azaldigini1 gdsteren bir arastirma yapmislardir. Bu
bulgular, bilingli farkindaligin tiikenmisligi yordadigina dair 6nemli bir destek sunmaktadir.

Bilingli farkindalik, 6gretmenlerin duygu ve diisiince siireclerine daha iyi miidahale
etmelerine ve bu siiregleri daha etkili bir sekilde yonetmelerine yardimecr olmaktadir. Bu
sayede, Ogretmenler, stresle daha iyi basa cikabilir ve mesleki tiikenmislik diizeylerini
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azaltabilirler. Bu nedenle, bilingli farkindaligin tilkkenmisligi yordadigina yonelik literatiirdeki
bulgular, 6gretmenlerin mesleki tiikenmisligini azaltmak i¢in bilingli farkindalik temelli egitim
ve uygulamalara 6nem verilmesi gerektigini gostermektedir. Yapilan aragtirmanin bulgulari da
bu sonucu desteklemektedir. Bilingli farkindalik egitimleri ve uygulamalari, 6gretmenlerin
zihinsel, duygusal ve fiziksel sagliklarin1 koruyarak, daha etkili 6gretmenler olmalarina katki
saglamaktadir (Meiklejohn vd., 2012). Bu nedenle, Ogretmenlerin bilingli farkindalik
becerilerini gelistirmeleri, egitim alaninda daha siirdiiriilebilir ve tatmin edici bir kariyer i¢in
onemli bir faktor olarak goriilmektedir. Ayrica, 6gretmen egitimi programlarinda bilingli
farkindalik egitiminin entegrasyonu, dgretmenlerin hem mesleki hem de kisisel yasamlarinda
yasadiklar1 stres ve zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimer olabilir (Frank vd., 2016). Bu tiir
egitimler, 6gretmenlerin sinif yonetimi, 6grenci performansi ve ig birligi gibi alanlarda daha
etkili olmalarim1 saglarken, tiikenmislik diizeylerini azaltarak kariyerlerini siirdiirmelerine
yardimci olabilir (Jennings ve Greenberg, 2009).

Sonug olarak bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyi
ile mesleki tilkenmiglik diizeyi arasinda negatif yonli bir iliski oldugu belirlenmistir. Yani,
ogretimde bilingli farkindalik diizeyi arttik¢a, mesleki tikkenmislik diizeyi azalmaktadir.

Ogretimde bilingli farkindalik diizeyi ile mesleki tiilkenmislik diizeyi arasindaki negatif
iligki, 6gretmenlerin duygusal ve profesyonel dengeyi nasil kurduklari konusunda énemli bir
ipucu sunmaktadir. Ogretmenlere yonelik 6gretimde bilingli farkindalik stratejileri gelistirmek
ve destek saglamak, mesleki tiikkenmislikle basa ¢ikmalarina yardimci olabilir.

Oneriler
Arastirma bulgularina dayanarak asagidaki oneriler gelistirilmistir.
Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Yontem Cesitliligi: Bu calismada nicel bir yontem kullanilmis olup, 6gretmenlerin
duygusal durumlarin1 anlamak ve daha derin verilere ulasmak i¢in nitel veya karma
yontemlerin de kullanilmasi onerilir.

Degiskenlerin Yordayici1 Rolii: Sinif 6gretmenlerinde bilingli farkindalik ile mesleki
tikenmislik arasindaki iliskinin farkli degiskenlerin yordayici roliinli inceleyen c¢alismalar
yapilabilir.

Meslekten Ayrilma Incelemeleri: Egitim sisteminden ayrilan 6gretmen sayisi,
nedenleri ve bu siirecteki stres ve bitkinlik boyutlar1 aragstirilabilir ve diizenli olarak
degerlendirilebilir.

Biiyiik Orneklem Gruplari: Daha genis bir Orneklemle ¢alismak, sif
ogretmenlerinin  bilingli farkindalik ve tilkenmislik diizeylerinin diger brangslardan
farkliliklarini incelemek i¢in uygun olabilir.

Ek Degiskenlerin Incelenmesi: Calismada ele alinmayan farkli degiskenler (okul
idaresiyle iliskiler, maas uygunlugu, hizmet i¢i egitimlere katilim gibi) ile mesleki tiikkenmislik
arasindaki iliski arastirilabilir.

Bilinc¢li Farkindalik Calisma Gruplari: Okullarda bilingli farkindalikla ilgili ¢aligma
gruplar1 olusturularak, bu gruplara katilan 6gretmenlerdeki tilkenmislik diizeyleri deneysel bir
calisma ile degerlendirilebilir.
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Uygulayicilara Yénelik Oneriler

Egitim Programlari: Ogretmenler, 6zellikle mesleklerinin ilk yillarinda is stresi, etkili
siif yonetimi ve iletisim konularinda egitimlere katilabilirler.

Rehberlik Hizmetleri: PDR servisleri, 6gretmenlerde goriilen tiikenmislikle ilgili
destekleyici ve onleyici programlari okul rehberlik ¢er¢eve programina dahil edebilir.

Bilincli Kariyer Secimi: Kariyer danismanligi slirecinde gengler, ilgi ve yeteneklerine
uygun olarak bilingli bir sekilde 6gretmenlik meslegini segebilirler.

Gelecegin Ogretmenleri i¢in Hazirhk: Arastirma bulgular;, 6gretmenlerde
tiikenmisligin genel olarak yiiksek oldugunu gosterdigi i¢in, 6grencilere meslekleri hakkinda
gergekei bilgiler vererek ve bu kosullara hazirlayarak destek olabilir.

Smif Meveudu Politikalari: Ulkenin egitim politikalar;, smif mevcutlarmin
azaltilmas1 yoniinde onlemler alabilir.

Bilincli Farkindalik Programlari: Bilingli farkindalik programlari, 6gretmenlere 6zel
olarak diizenlenip uygulanabilir. Bu programlar, Ogretmenlerin duygusal dengeyi
saglamalarina, ¢oziim odakli olmalarina ve daha saglikli sinif iklimleri olusturmalarina
yardimect olabilir.

Bu oneriler, 6gretmenlerin mesleki yasamlarindaki zorluklarla basa ¢ikabilmelerine ve
daha saglikl1 bir 6gretim ortami olusturmalarina katki saglamay1 amaclar.
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