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OZET

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin yilmazliklarini belirlemeye yonelik gegerli ve giivenilir bir dlgme araci
gelistirmektir. Tlgili alanyazin incelenerek arastirmacilar tarafindan olusturulan toplam 124 madde, hazirlanan uzman

goriis formu ile 7 uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin goériisleri dogrultusunda g¢ikarilan, diizeltilen ve eklenen
maddelerle birlikte toplam 78 denemelik maddelik besli likert tipi olarak derecelendirilen 6lgek 459 Ggretmene
uygulanmistir. Elde edilen verilerin ortaya koydugu sonuglar faktdr analizi ile agimlanmaya c¢alisilmistir. Yapilan
acimlayici faktor analizi sonucunda 6lgegin 4 faktdrden olustugu sonucuna ulagilmistir. Bu dort faktérden “dzyeterlik 128
inanct” tek basina ortak varyansin %24’Uni, “egitim-6gretim siirecleri” faktorii tek basina ortak varyansin %19’unu,
“velilerle iligkiler” faktorii tek basina ortak varyansin %8’ini, “fiziksel kosullar” faktorii tek basina ortak varyansin
%>5’ini aciklamaktadir. 36 maddeden olusan Slcegin faktor yiikleri 0,497 ile 0,817 arasinda degismektedir. Olcegin
tamami igin .93, “Ozyeterlik Inanc1” alt faktorii i¢in .94, “Egitim-Ogretim Siirecleri” alt faktorii i¢in .92, “Velilerle
iligkiler” alt faktorii i¢in .80 ve “Fiziksel Kosullar” alt faktorii i¢in .67 olarak hesaplanmstir. Olgegin iki yari
giivenirlikleri ise (Spearman Brown) dlcegin tamamu icin .87, “Ozyeterlik Inanc1” alt faktorii igin .92, “Egitim-Ogretim
Siiregleri” alt faktorii igin .89, “Velilerle Iliskiler” alt faktorii igin .80 ve “Fiziksel Kosullar” alt faktdrii igin .77 olarak
hesaplanmistir. 632 dgretmenin katilimiyla elde edilen veri seti igin yiiriitiilen dogrulayici faktér analizi sonucunda elde
edilen degerler, normal deger ya da kabul edilebilir deger smirlari igerisinde kalmaktadir (x%/sd=3.19). Bu sonuglar
dgretmenlerin Ogretmen Yilmazlig1 Olgegi’nin gecerli ve giivenilir bir lgme araci oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, yilmazhk, gegerlik, giivenirlik.
ABSTRACT

The aim of this research is to develop a valid and reliable measurement tool to determine the resilience of teachers. A
total of 124 items created by the researchers by examining the relevant literature were presented to the opinion of 7
experts with the expert opinion form. The scale, which was graded as a five-point Likert type with a total of 78 items,
with the items removed, corrected and added in line with the opinions of the experts, was applied to 459 teachers. The
results of the obtained data were tried to be explained by factor analysis. As a result of the exploratory factor analysis, it
was concluded that the scale consisted of 4 factors. Of these four factors, “self-efficacy belief” alone accounts for 24%
of the common variance, “education-teaching processes” factor alone accounts for 19% of the common variance,
“relationships with parents” factor alone accounts for 8% of the common variance, and “physical conditions™ factor
alone explains 5% of the common variance. The factor loads of the 36-item scale range from 0.497 to 0.817. Cronbach
Alpha coefficient was calculated as .93 for the whole scale, .94 for the “Self-Efficacy Belief” sub-factor, .92 for the
“Education-Teaching Processes” sub-factor, .80 for the ‘“Relations with the Parents” sub-factor, and .67 for the
“Physical Conditions” sub-factor. The split-half reliability of the scale (Spearman Brown) was .87 for the whole scale,
.92 for the “Self-Efficacy Belief” sub-factor, .89 for the “Education-Teaching Processes” sub-factor, .80 for the
“Relations with the Parents” sub-factor, and .77 for the “Physical Conditions” sub-factor. The values obtained as a
result of the confirmatory factor analysis carried out for the data set collected from 632 teachers are within the limits of
normal values or acceptable values (%2/sd=3.19). These results reveal that the Teachers' Resilience Scale is a valid and
reliable measurement tool.
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1. GIRIS

Stirekli degisen sistemler ve OoOrgiitsel isleyisler cesitli zorluklar icermektedir ve bu
zorluklarin tstesinden gelebilme yetisi insanlar i¢in de yiiriittiikleri isler icin de hayati dnem
tasimaktadir. Bu dogrultuda dayaniklilik, psikolojik saglamlik, sebat, miicadelecilik, sagkalim
(Gergek ve Borekei, 2017), giigliikleri bertaraf edebilme, direnglilik kelimeleriyle de ifade
edilebilen ‘yilmazlik’ kavramina ilginin giderek arttigini ifade etmek miimkiindiir.

Literatiirde karsilasilan yilmazlik o6lcegi gelistirme ¢alismalarinin  genel baglamda
cocuklarda ve genglerde yilmazligi (Jew, Green ve Kroger, 1999; Bennett, Novotny, Gren ve
Kluever, 1998; Yue-Qin ve Yi-Qun, 2008; Maddi, ve ark., 2002), yetiskinlerde yilmazligi (Connor
ve Davidson, 2003; Wagnild ve Young, 1993), ebeveynlerde yilmazligi (Siebert, 2005), duygusal
yilmazligi, akademik yilmazlig1 ve iliskisel yilmazligi 6l¢meye yonelik oldugunu ifade etmek
miimkiindiir.

Yilmazlik, 6nemi her gegen giin artan ve dolayisiyla ilgili aragtirmalarin da arttigi bir konu
olarak ifade edilebilir. Yasamin hizli degisim ve doniislimleri beraberinde farkli duygular,
diislinceler, davranislar, ihtiyaglar, sorunlar ve problemler iretmektedir. Ayni dogrultuda sosyal
hayatta ve is yasaminda konusu ya da igerigi degisen sorunlar, zorluklar bireyin gii¢lii durusunu,
cesitli sorunlarin iistesinden gelebilme ve eski haline donebilme esnekligini de son derece onemli
kilmistir. Gliniimiizde bu 6zelligi karsilayan kelime “yilmazlik” ya da “psikolojik saglamlik” olarak
telaffuz edilmeye baslanmustir.

Ogretmenlik, tarihi M.O. 3000 yillarina kadar uzanan bir meslektir (Kramer, 2011). Var
oldugu her doneminin toplumsal, siyasal, ekonomik dinamiklerinden etkilenen bu meslek ayni
zamanda yiiklendigi sorumluluklar baglaminda da 6nemli bir yere sahip olmustur. Egitim ve
Ogretim anlaminda ‘insan yetistirme’ ylikiimliiliigii olan bu meslek tiirlii zorluklar icermekte ve bu
zorluklar her donemde her toplumsal yapida ve her ekonomik ya da siyasal sistemde degisiklik
gostermektedir. Bazi olumlu kisilik Ozellikleri Sorunlarla bas edebilmeyi ve degisime ayak
uydurabilmeyi kolaylastirmaktadir. Ustelik artik belli sorunlarin iistesinden gelebilmek de yeterli
olmamaktadir. Teknolojik gelismelerin hizlandirdig: kiiresellesme ile birlikte her an farkli durumlar
ve sorunlar ile karsi karsiya kalmak miimkiin olabilmektedir. Bu yiizden ‘sorun ne olursa olsun’
saglam durabilme, iistesinden gelebilme ve eski haline donebilme becerilerini igceren ‘yilmazlik’
gibi daha genel bir olumlu 6zellik oldukea islevsel olabilmektedir. Ogretmenlerin yi1lmazliklarinin
yiiksek olmasi; onlarin karsilagtiklart 6grenci, veli, okul, yonetim, fiziksel kosullar, ¢evre kaynakli
sorunlarla bas etmelerini kolaylastirabilmektedir. Ciinkii yilmazlik, bireyi gii¢lendiren olumlu bir
kisilik 6zelligidir.

Alanyazinda ¢ocuklar, ergenler ve yetigkinler i¢cin gelistirilen 6l¢eklerle karsilagilimakta ve
uyarlama yilmazlik dl¢eklerinden yararlanildigi da goriilmektedir. Ancak farkli yas gruplarina gore
farklilik gosteren yilmazlik Ozellikleri; oOrgiitsel hatta kiiltiirel yapilara goére de degisiklik
gosterebilmektedir. Bu nedenle bu ¢alismada 6gretmenlere yonelik bir yilmazlik 6lgegi gelistirmek
amagclanmistir.

Yilmazhk

Ik kez Ogiilmiis (2001) tarafindan “yi1lmazlik” olarak ifade edilen bu kavram literatiirde
psikolojik saglamlik, dayaniklilik, miicadelecilik kelimeleriyle de karsimiza ¢ikmaktadir. Latince
“resilience” (yilmaz, saglam) kokiinden tlireyen kelime, esnek olmayr ve aslina kolayca
donebilmeyi ifade etmektedir (Kaynar, 2016).

Yilmazlik; zor durumlarla karsilasildiginda metanetli durus, miicadele etme ve hatta bu zor
durumu gelisim gostererek atlatma yeterliklerini igeren bir 6zelliktir. Yilmazlik, bazi1 arastirmacilar
tarafindan “yasamin akigini bozan, stresli ve zorlayici yasam olaylariyla miicadele ederken bireyin
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ek korunma ve basa ¢ikma becerileri kazandigi bir basa ¢ikma siireci” olarak ifade edilmistir
(Richardson ve dig. 1990, Henderson ve dig. 1996 akt. Kaynar, 2016).

Yilmazlik 6zelliklerinin kendini gdstermesi i¢in zor kosullarla karsilagilmasi gerekir ve her
bireyin yilmazlik siireci farklidir. Ciinkii her bireyin yasam kosullari, gecmis yasantilari, kisilik
ozellikleri, aile yapisi, ¢cevre yapist gibi degiskenleri farklidir. Ayn1 zamanda yilmazlik 6zellikleri
gelistirilebilir, dogustan gelmez ve her bireyin sahip olabilecegi 6zelliklerdir. Yilmazlik duragan bir
ozellik degildir, gelistirilebildigi ya da geriledigi donemler olabilir. i¢inde bulunulan kosullara gore
farkli diizeylerde goriilebilir. Travmatik yasantilarin, agir kosullarin ya da olaylarin, risk
durumlarinin {istesinden basariyla gelme ve uyum saglamayi gergeklestirme siireglerini igerir.
Yilmazligin ortaya ¢ikmasi igin bireyin zorluklarla karsilagmasi, bunlarla miicadele etmesi, uyum
gostermesi ve yasamimin farkli alanlarinda basarilar gostermesi gerekir. . Koruyucu faktorler,
yilmazligin olugmasinda biiylik 6nem tasimaktadir. Yilmazlik konusu, ilk olarak hastalik temelli
baglamda irdelenmis sonrasinda ise hasta olmayan bireylerle de calismalar yiiriitiilmiis; bdylece
gelistirilebilir bir konu oldugu ortaya ¢cikmustir. Oncelikle denetim odag, sosyal yeterlik, grenilmis
caresizlik ve basa c¢ikma Ozelliklerini Olgmeyle baslayan yilmazlik Ol¢imleri daha sonra
dayaniklilik 6l¢timleri seklinde karsimiza ¢ikmaya baslamistir (Kaner ve Bayrakli, 2010).
Yilmazligin igeriginde, zorluklarla miicadele edebilme ve sartlara uyum saglama boyutlar1 yer
almaktadir. Yilmaz bireylerin problem ¢dzme becerilerine sahip, i¢ten denetim odakl, kisiler arasi
iletisim kurmada 1yi, yiiksek ©0zsaygi sahibi, olumlu benlik algisina sahip, zorluklar karsisinda
yilmayan, pes etmeyen, miicadeleci, i¢sel yiiklemelerle kendini gelistiren, empati kurabilen bir
yapist oldugu vurgulanmaktadir (Kaynar, 2010).

Yilmazlik c¢aligmalar1 incelendiginde yilmazlhigin risk (fiziksel, sosyoekonomik, ailevi,
cevresel olumsuzluklar gibi) ve koruyucu faktorler (olumlu kisilik ozellikleri, aile yapisi ve
deneyimler gibi) olmak {izere iki boyutta ele alindig1 gortilmektedir.

Olumlu bir kisilik 6zelligi olan yilmazligin; bireyin 6z saygi, otokontrol, empatik ve iyimser
bakis acilari, problem ¢ozme ve etkili iletisim becerileri gibi 6zelliklerini gelistirdigi ifade
edilmektedir (Oz ve Bahadir Yilmaz, 2009). Ayrica yilmazligin duygusal ve davramigsal sorunlart
azalttig1 belirtilmektedir (Gizir, 2007). Dolayistyla yilmazligin, bireylerin ruh sagligini belirlemede
onemli bir yordayici oldugu soOylenebilir. Werner tarafindan Kauai’de 698 bebegin 1955°te
baglanarak 40 yil boyunca incelenmesiyle yliriitiilen arastirma neticesinde sosyal olgunluk, yas,
0zsayg1, denetim odagi, yeterlilik, basar1 gereksinimi sosyal destek, mizac ve basa ¢ikma becerileri
gibi degiskenlerin yilmazlikla iliskili oldugu 6ne siiriilmiistiir (Jew vd., akt. Kaynar, 2016).

Cocuklarin, ergenlerin, yetiskinlerin, iliski taraflarinin, ailelerin yilmazliklar1 iizerine
yapilan caligmalardan elde edildigi iizere yilmazlik, iistesinden gelebilmeyi destekleyen ve bireyin
yasam basarisini yiikseltebilen 6zelliklerden biridir. Dolayisiyla yilmazlik zorlu kosullar igeren is
yasaminda da etkin bir yere sahiptir. Farkli yas gruplarindan bireyleri egitim- 6gretim baglaminda
yetistirme sorumlulugu olan 6gretmenlerin de bu zorlu siireglerde karsilagtigi cesitli sorunlar,
yilmazlik 6zelligini daha da gerekli hale getirmektedir. Bu sebeple Ogretmenlerin yilmazlik
diizeylerini belirlemeye yardimci olacak bu 6lgme araci; bu konuda 6nemli bilgiler edinmeye,
konuya dikkat ¢cekmeye ve bazi dngoriilerde bulunabilmeye yarayacaktir.

Ogretmenlerde Yilmazhk

Egitim-6gretimin amac1 nitelikli insan giicii ve iyi vatandas yetistirmektir. Ulkeler bu
dogrultuda kendilerine uygun egitim felsefesi benimser ve egitim politikalar1 uygularlar. Bu
uygulamalar egitim programlariyla yapilandirilir ve 6gretmenler araciligiyla hedef kitleye ulastirilir.
Ogretmenlik; ugras kitlesi daha cok cocuklar ve gengler oldugu icin, son derece onemli bir
meslektir. Bununla birlikte 6gretmenlik, diger meslek gruplarini da yetistiren bir meslek oldugu i¢in
ayrica Oonem tasimaktadir. Bireylerin yetismesinde ogretmenler, bilgi edindirmenin ve beceri
gelistirmenin yani sira bireylerin saygili, hosgoriilii, uyumlu, demokratik, sosyal, adil olmalarina;
bilingli vatandas olmalarina; toplumun huzuruna ve baris ortamina katkida bulunmalarina en fazla
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etki saglayabilecek olan paydastirlar. Ogretmenler ayn1 zamanda kiiltiiriin nesilden nesile
aktarilmasinda da etkin rol oynamaktadirlar.

Bir meslekten 6te toplumsal anlamda ve egitim baglaminda ¢ok daha fazla anlam tasiyan
Ogretmenlii icra eden bireylerin, hem yapisal olarak bu meslege yatkin olmalari hem kaliteli bir
ogretmenlik egitimi almis olmalar1 hem de meslegini yiiriittiigi siire boyunca gelisim gostermeleri
gerekmektedir. Cocuklar, gengler ve onlarin dikkatini yetiskinlerden daha fazla ¢eken teknoloji,
degisimin Onemli birer parcalaridir; dolayisiyla Ogretmenler bu degisime uyum saglamak
zorundadir.

Ogretmenlik meslegi iyi bir genel kiiltiir, dgretmenlik meslek bilgi ve becerileri (6gretim
stirecini planlamayi, cesitlilik getirebilmeyi, 6gretim siiresini etkili kullanmayi, katilime1 6gretim
ortami diizenlemeyi, 6grenci gelisimini izlemeyi de igeren) ve konu alani bilgisi gerektiren cok
yonlii bir meslektir. Iyi bir 6gretmen olmanin 6grencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate
alma, ogrencilere kars1 acik goriislii ve objektif olma, egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alma,
yenilik ve gelismelere acgik, kendini siirekli yenileyebilme, egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel
yontemlerle arastirabilme, egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme, arastirmaci bir
yapiya sahip olma, toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme, yliksek basar1 beklentisi gibi
yiiksek Onem derecesine sahip sorumluluklart vardir. Ayrica Ogretmenlerin yerine getirmesi
beklenen temsilcilik, liderlik/baskanlik, 6greticilik, arabuluculuk, hakemlik, rehberlik gibi rolleri de
bulunmaktadir (Celikten vd., 2005). Tiim bu gbrev ve sorumluluklar 6gretmeni zorlayabilir ve yillar
icinde pes etme, vazgegme hatta y1lma olarak hissedilebilir.

Her meslek gibi 6gretmenligin de diger mesleklerle kiyaslandiginda ya da meslegi icra eden
bireyler 6zelinde degerlendirildiginde kolayliklari ve zorluklart bulunmaktadir. Zorluklar herkes
icin ayni durumlar ifade etmese de bireyin direncini, dik durusunu, pes etmeme tutumunu,
yilmazligini, saglamligin1 ya da baska bir deyisle esnekligini, yasadigi olumsuzluklarin ardindan
eski durumuna donebilme becerisini ortaya koyabilir.

Ogretmenlerin  yilmazlik ozelliklerini ortaya c¢ikaran bu zorluklar; idarecilerden,
ogrencilerden, velilerden kaynakli ya da okulun gevresinden, maddi imkansizliklarindan, fiziksel
ozelliklerinden kaynakli olabilecegi gibi meslegin dogasindan gelen 6zelliklerinden ya da toplumsal
algilanmisindan kaynakli da olabilir. Bu zorluklar ve engeller karsisinda yorulma, dayanamama,
bezginlik, tahammiil edememe durumlarina teslim olan; zaman ve emek harcamaktan imtina eden;
caresizlige ve umutsuzluga kapilan; hevesini ve motivasyonunu kaybeden ve belki de sonugta pes
eden, vazgecen oOgretmenlerin “yilmazlik oOzelligi zayif ogretmen” ya da “yilmazhigi diistik
ogretmen” oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Tim bu zorluklara ve engellere ragmen;
vazgecmeyen, pes etmeyen, ¢abalayan, baseden, ugrasan, emek ve zaman harcayan, umutlu
hisseden, miicadele eden, hevesini ve motivasyonunu koruyan, gayret eden 6gretmenlerin “yilmaz
ogretmen”, “yilmazlik 6zelligi giiclii 6gretmen” ya da “yilmazligi yiiksek 6gretmen” oldugunu
s0ylemek miimkiindiir.

Bireyin yapisal olarak yilmazlik o6zelligine yatkin olmasimin yanisira yilmazlik,
gelistirilebilir bir 6zelliktir. Mesleginde gelismek icin ¢aba gosteren ve gelisim firsatlarini takip
eden, basarili bir 6gretmen olmak i¢in her tiirlii engeli agmaya hazir hisseden, her amacina
ulasamayabilecegini bilen ancak her sorunun {istesinden gelebilecegine inanan, ulasamadigi
hedefler konusunda umutsuzluga kapilmayan, karsilastig1 zorluklar karsisinda miicadele eden, ayni
sorunla tekrar karsilastiginda pes etmek yerine farkli yontemler deneyen, 0gretim siireglerinde
gercekei hedeflere odaklanan, bedensel-zihinsel yorgunluguna ragmen g¢aligma disiplininden taviz
vermeyen, gerektiginde ¢abalarindan daha fazlasini ortaya koyabilecegine inanci olan, cabalari
karsilinda hakettigini diisiindiigli degere, statiiye, maasa sahip olamasa da vazgegmeyen, mesleginin
gereklerini sonuna kadar yapmaya hazir olan, meslegini yaparken ilk giinkii heyecanin1t muhafaza
edebilen, sahip oldugu imkanlar1 en verimli sekilde kullanmak i¢in bilingle ve azimle hareket eden,
yeniden meslek secimi yapacak olsa yine Ogretmenligi segebilecegini diisiinen Ogretmenlerin
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yilmazlik 6zelliklerinin giiclii oldugunu bununla birlikte yilmazlik ozelliklerini beslediklerini,
gelistirdiklerini sdylemek miimkiindiir.

Bu 6lgek gelistirme galismasiyla da 6gretmenlerin yilmazlik 6zellikleri belirlenmeye ve bu
ozelliklerin 6gretmenlerde ne diizeyde bulundugu tespit edilmeye calisilmistir.

2. YONTEM
Calisma Grubu

Calismanin aragtirma grubunu 409 6gretmen olusturmaktadir. 459 6gretmenin yanitlari; ug
degerler, tek ve cok degiskenli normallik, dogrusallik, R’nin faktorlenebilirligi baglamlarinda
incelenmis, acimlayici faktor analizinin sayiltilar test edilmistir. 409 verinin sayiltilart karsiladig:
goriilmiis ve bu 409 veri lizerinden analizler tamamlanmigtir. Tablo 1’de arastirmaya katilan
ogretmenlere iliskin bilgiler bulunmaktadir.

Tablo 1: Katilimcilarin Betimsel Istatistikleri

Degisken Kategoriler N %
Kadin 243 59,4
Cinsiyet Erkek 166 40,6
Toplam 409 100
Evli 279 68,2
Medeni Durum Bekar 130 31,8
Toplam 409 100
1-5 yil 128 31,3
6-10 yil 58 14,2
11-15 yil 55 13,4
Kidem 16-20 il 63 15.4
21 ve lizeri yil 105 25,7
Toplam 409 100

Tablo 1’¢ goére arastirmaya 243 kadin Ogretmen (%59,4) ve 166 erkek &gretmen
(%40,6) katilmistir. Ogretmenlerin 279’si evli (%68,2), 130’1 bekardir (%31,8). Arastirmaya katilan
ogretmenlerin; 128’1 (%31,3) 1-5 yil, 58’1 (%14,2) 6-10 yil, 55’1 (%13,4) 11-15 y1l, 63’1 (%15.,4)
16-20 y1l ve 105’1 (25,7) y1l ve lizeri kideme sahiptir.

Veri Toplama Araci

Madde yazim c¢alismasindan once alanyazin taramasi yapilmistir. Ayrica egitim ydnetimi
tezsiz yliksek lisans programinda 6grenim goren 40 6grenciye yilmazligin ne ifade ettigi, yilmazlik
ozelliklerinin neler oldugu, yilmaz 6gretmen davranislarinin neler olabilecegi sorular1 yoneltilerek
cevaplar not edilmistir. Alanyazin taramasindan elde edilenler ve 6grencilerden alinan cevaplar
aragtirmacilarca incelenerek ifadeler 6lgek maddelerine doniistiiriilmeye ¢alisilmis ve toplam 124
madde elde edilmistir. Bu maddelerle ilgili, 7 uzmanin goriisiine basvurulmustur. Uzman
onerilerinin net bir sekilde elde edilebilmesi ve onerilerin gerekgelendirilebilmesi amaciyla dlgekte
yer almasina karar verilen maddeleri i¢eren bir uzman goriis formu olusturulmustur. 7 uzmandan
toplanan formlar arastirmaci tarafindan incelenmistir. Uzman Onerilerine gore 46 madde formdan
cikarilmistir.  “Konuyla iligkili, agik, anlasilir” oldugu belirlenen 78 maddelik deneme formu
hazirlanmistir. Her bir madde “Her Zaman”, “Cogunlukla”, “Bazen”, “Nadiren” ve ‘“Hicbir
Zaman” olmak tizere besli likert tipinde derecelendirilmistir. Katilimcilardan denemelik olgegi
doldurmalar1 istenmistir.

Verilerin Analizi
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Olgegin yap1 gecerligine kanit saglamak amaciyla agimlayici faktdr analizi (AFA)
uygulanmustir. Faktor analizi, ¢ok sayida birbiriyle iliskili degiskeni bir araya getirerek daha az
sayida, anlamli yeni degiskenler olusturmayr amacglayan c¢ok degiskenli bir istatistiktir
(Biiytikoztiirk, 2014). Faktor analizi maddelerin iyi ¢alisip ¢alismadigi da test eden bir istatistiktir
(DeVellis, 2016). Tabachnick ve Fidell’in (2015) faktér analizi sonuglarinin giivenilir sonuglar
verebilmesi i¢in belirttigi minimum veri sayist (n=300) temel alinmistr.

AFA uygulamasindan 6nce gerekli sayilti kontrolleri yapilarak ve gerekli diizenlemeler
yapilarak veri seti analiz i¢in uygun hale getirilmistir. Maddeler icin madde-toplam test
korelasyonlari, faktor yiik degerleri, faktor ortak varyanslari, Crobanch Alfa giivenirlik katsayis1 ve
varimax dondiirme sonrasi faktor yiik degerleri hesaplanmistir.

AFA analizleri siirecinde ortak varyanslarin 0.40’m, faktor yiiklerinin .45’in {izerinde
olmasina, maddelerin birden fazla faktore verdigi yiikler arasi farkin .10’un iizerinde olmasina,
aciklanan toplam varyans miktarina ve yamag¢ egim grafigine dikkat edilmistir (Tabachnick ve
Fidell, 2015; Tavsancil, 2006).

78 maddelik denemelik form toplam 459 6gretmene uygulanmistir. Oncelikle faktdr analizi
icin gerekli sayiltilar1 incelemek amaciyla eksik veriler incelenmis ve eksik veri olmadigi
gozlenmistir. Gozlem sayist faktor analizi yapabilmek igin belirtilen minimum veri sayisindan
(n=300) (Tabachnick ve Fidell, 2015) yiiksek oldugundan (n=459) veri sayisinin yeterli olduguna
karar verilmistir. Sonrasinda tek ve ¢cok degiskenli u¢ degerleri belirlenmek amaciyla Z degerleri ve
Mabhalanobis uzakliklart incelenmistir. +3 ile -3 Z degeri araliginin disindaki tek degiskenli ug
degerler (26 veri) ve ¢oklu normal dagilim (x*(36; 0,0001)=61,31) kritik degerinin iizerinde olan
degerler (24 veri) veri setinden ayiklanmistir. 409 gbzlem iizerinden analizler yiiriitilmistiir. Tek
degiskenli normallik, madde ortalamalari, ortancalar1 ve mod degerleri karsilastirilarak incelenmis;
tiim maddelerin normal dagildig1 6ngoriisiiyle cok degiskenli normallik kabul edilmistir. Maddelere
ait VIF degerlerinin 5’ten kiigiik ve tolerans degerlerinin .20’den biiyiikk olmasi ¢oklu baglanti
problemi olmadigr yoniinde karar alinmasini saglamistir. 2’ye yakin Durbin Watson degerleri
hatalarin bagimsiz oldugunun gostergesi oldugundan (Tabachnick ve Fidell, 2015) bu arastirma
verileri i¢in hesaplanan Durbin Watson istatistigi (1,922) ile hatalarin bagimsiz olduguna karar
verilmistir.

Kaiser- Meyer-Olkin (KMO) katsayisi, 1°e yaklastikga verilerin faktér analizine uygun
oldugu ifade edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyilikoztiirk, 2014; Tabachnick ve Fidell,
2015). Bu veri seti icin KMO katsayist 0,949 olarak hesaplanmistir. Bartlett kiiresellik testi ise
manidar bulunmustur (x?= 10513,81, p<.01). Faktorler arasinda p<.05 diizeyinde manidar bir iliski
bulunamadigindan Varimax dondiirme teknigi kullanmilmistir (Cokluk ve digerleri, 2014;
Tabachnick & Fidell, 2015). Temel bilesenler teknigi kullanilarak faktor analizi uygulanmistir.

Faktor analizi yapildiginda elde edilen faktor yikleri incelenerek .45’in altinda olan ve
maddenin iki faktorlere verdigi yiik degeri farki .10’un altinda olan maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir
(Cokluk ve digerleri, 2014). Ozdegeri 1,00’den biiyiik faktorler belirlenmistir (Cokluk ve digerleri,
2014; Kokli, 2002; Tabachnick ve Fidell, 2015). Ayrica olgegin ve alt boyutlarin giivenirligi
Cronbach alfa ve Spearman Brown katsayilari ile belirlenmistir

AFA sonucu elde edilen 6l¢gek maddeleri ile farkli bir grup tizerinde (632 6gretmen) yeniden
veri toplanarak elde edilen yapiyr dogrulamak amaciyla dogrulayici faktor analizi (DFA)
gerceklestirilerek yapi gecerligine ek kanitlar saglanmaya calisilmistir. DFA 6ncesi AFA’da oldugu
gibi sayilti kontrolleri yapilarak veriler (sayilt1 testi sonrasi kalan 572 veri) DFA’ya hazir hale
getirilmistir. DFA sonucu elde edilen ve literatiirde sik sik kullanilan uyum indeksleri (ki-kare
uyum testi, iyilik uyum indeksi, AGFI, CFI, RMSEA, RMR, SRMR ve NNFI) incelenmistir
(Cokluk ve digerleri, 2014; Tabachnick ve Fidell, 2015).

3. BULGULAR
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Arastirmada, “Agirhiklandirilmamis  en  kiiglik  kareler yontemi”  kullanilarak  analiz
gerceklestirilmistir. Madde ortak varyanslarmin 0.35’in iistiinde oldugu belirlenmistir. iki ve iistii
faktore yiik veren maddelerin faktor yiik degerleri 0.10’dan az olan maddeler tek tek o6lgekten
atilarak faktor analizi tekrarlanmistir (Cokluk ve digerleri, 2018; Tabachnick ve Fidell, 2015).
Olgegin faktor sayisi, yama¢ egim grafigi, agiklanan toplam varyanslar, 6zdegerler incelenerek
belirlenmistir. Elde edilen bilgiler 1sinda 32 madde 6l¢ekten ¢ikarilmis ve 6zdegeri 1,00’in {istiinde
dort alt boyutlu 36 maddelik bir 6lgek elde edilmistir. Olgegin agiklanan toplam varyanslar: ve alt
boyutlara ait 6zdegerler Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2.
Aciklanan Toplam Varyanslar

Karesi alinan yiiklerin toplam  Karesi alinan yiiklerin

Baglangu¢ ozdegerler ctkarimi dondiirme toplami
Bilesen Varyans  Birikimli Varyans  Birikimli Varyans Birikimli

Toplam Toplam Toplam

% % % % L %

1 12,884 35,788 35,788 12,884 35,788 35,788 8,635 23,985 23,985
2 4,020 11,167 46,955 4,020 11,167 46,955 6,721 18,670 42,655
3 2,006 5571 52,526 2,006 5571 52,526 3,008 8,357 51,012
4 1,308 3,632 56,159 1,308 3,632 56,159 1,853 5,147 56,159

Tablo2’de, agiklanan toplam varyans ve 6zdegerler dikkate alindiginda dort faktorlii bir yapi
elde edilmistir. Faktorlerin 6zdegerleri sirasiyla 12.884, 4.020, 2.006 ve 1.308°dir. Agiklanan
toplam varyans %56,159 oldugundan ve sosyal bilimlerde %40 ile %60 arasindaki agiklanan
varyans oranlarmin yeterli kabul edildigi (Tavsancil & Keser, 2002) dikkate alindiginda yapinin
yeterli diizeyde aciklandigi soylenebilir. Bu faktorlere ait yamag egim grafigi Sekil 1’de
goriilmektedir.

Scree Plot

12,57

10,0

754

Eigenvalue

5,0

2,54

0,09 S50

T T T T T T T T T T T T T T T T T T
13 5 7 8 M 13 15 17 19 21 23 25 27 289 31 33 35 37 35 41 43

Component Number

Sekil 1. Yamag egim grafigi.
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Sekill incelendiginde Slgegin 4 faktorlii bir yapr sergiledigi diistiniilmektedir. Analiz sonucu
elde edilen degerlere gore maddelerin faktorlerdeki yerlesimi, maddelerin ortak varyansi agiklama
orani ve maddelerin faktor yiikleri Tablo 3’tedir.

Tablo 3.
Dondiirilmis (Varimax) Faktor Yikleri Tablosu

Madde Maddelerin  ortak  varyansi
1 2 3 4
actklama orani
y68 7129 ,817
y74 ,683 ,803
y69 ,669 ,780
y78 ,667 775
y58 ,604 124
y56 ,611 ,683
y61 ,501 ,678
y41l ,530 677
y63 547 ,672
y39 478 ,666
y27 ,483 ,642
y15 ,533 ,641
y55 ,538 ,635
y66 ,480 ,633
y71 ,550 ,623
y72 442 497
y50 ,652 ,765
y46 ,605 7129
y52 ,621 ,720
y48 ,592 ,718
ya7 ,527 ,704
y49 ,509 ,692
y54 ,623 ,684
y51 ,533 ,648
y65 ,526 ,629
y75 ,478 ,618
y77 ,379 ,594
y43 ,507 ,589
ya4 414 ,544
y2 ,610 , 746
y76 ,668 ,740
y59 ,587 713
yl ,545 ,699
y37 ,690 ,739
y21 ,535 ,715
y36 ,571 ,604

Tablo3 incelendiginde madde ortak varyanslarinin .35’1n {izerinde oldugu ve 0,379 ile 0,729
arasinda degerler aldig1 goriilmektedir. .35’in lizerindeki madde ortak varyanslar1 maddelerin ayirt
ediciliginin yiiksek oldugunu gostermektedir (Biiyiikdztiirk, 2007). 36 maddedenlik Ogretmen
Yilmazhigr Olgegi, 4 faktorlii bir yap: sergilemektedir. 11k faktdr “Ozyeterlik Inanc1” 16 madde,
ikinci faktor “Egitim-Ogretim Siirecleri” 13 madde, iigiincii faktor “Velilerle Iliskiler” 4 madde ve
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dordiincii faktor “Fiziksel Kosullar” 3 maddeden olusmaktadir. Ozyeterlik inanct maddelerinin
faktor yiikleri ,817-,497 arasinda, egitim-6gretim stire¢leri maddelerinin faktor yiikleri ,765-,544
arasinda, velilerle iliskiler maddelerinin faktor yikleri ,746-,699 arasinda ve fiziksel kosullar
maddelerinin faktor yiikleri ,739-,604 araligindadir. Olgek maddeleri ve ait olduklar1 faktdrlerin
hangileri oldugu Tablo 4’te belirtilmistir.

Tablo 4.
Olgekte Yer Alan ifadeler ve Faktor Isimleri
Faktor Adi Madde Ifadeler

No
M1 Meslegimle ilgili zayif yanlarimi gii¢lendirmek i¢in ugrasirim.
M2 Ogrencilerimle empati kurmaya gayret ederim
M3 Biitlin 6grencilerimde olumlu etkiler birakmanin yollarini ararim.
M4 Miifredat1 tamamlama endisesine ragmen isimden keyif almak ig¢in
ugrasirim
M5 Alan hakimiyetimi arttirmak i¢in ¢abalarim.
M6 Sinif yonetiminde yeni yontemler 6grenmek i¢in emek harcarim.
M7 Ogrencilerime istendik davramislari kazandirmak icin miicadele
ederim.
" . M8 Diisiik maasina ragmen meslegime emek veririm.
Ozyeterlik s . X
inanci M9 Zcirluklgr bpm ogrgtrpenhk yapmaktan vazgegiremez.
M10 Ogrencilerimle ilgili hedeflerime ulagmak i¢in defalarca denemem
gerekse de pes etmem.
M11 Okulumun imkanlarini en 1yi sekilde kullanmak i¢in ¢abalarim.
M12 Yorgun olsam da Ogrencilerimle olumlu iletisimi siirdiirmek ig¢in
gayret ederim.
M13 Teknolojik gelismeleri sinifima uyarlamak i¢in heves duyarim.
M14 Ders materyalleri tasarlamak i¢in emek harcarim.
M15 Ogrencilerime olumlu rol model olmak i¢in ¢abalarim.
M16 Ogrencilerimin yetenekleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri
i¢in ¢abalarim.
M17 Meslegim i¢in fedakarlik yapmak beni zorlar.
M18 Ogrencilerimin derste giiriiltii yapmalarma dayanamam.
M19 Farkl1 veli profilleriyle karsilastigimda caresiz hissederim
M20 Ulagamadigim hedefler konusunda umutsuz hissederim.
M21 Ogrencilerimin her tiirlii basarisizligindan sorumlu tutulmak pes
etmeme sebep olur.
Egitim- M22 Ozel gereksinimli ~ dgrencilerime fazladan zaman ayirmaya
Ogretim zorlanirim.
Stiregleri M23 Sinifimda farkli yontemler uygulama gerekliligi beni yorar.
M24 Maddi imkanlar yetersiz okullarda ¢alismaya katlanamam.
M25 Ayni1 sorunu tekrar yagsadigimda pes ederim.
M26 Ogrencilerimin kurallara uymamasi beni bezdirir.
M27 Ogrencilerimin sik¢a soru sormasina tahammiil edemem.
M28 Meslegimle ilgili okul dis1 etkinlik yapma gerekliligi beni bezdirir.
M29 Stirekli goriismeye gelen veliler beni bezdirir.
Ogrencilerimle ilgili yasadigim problemleri ¢dzmek icin velilerimle
. M30 2.
Velilerle birlikte ¢abalarim.
Mliskiler M31 Velilerimle, kendileriyle ilgili yasadigim problemleri ¢dzmek igin

cabalarim.
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M32 Velilerime yonelik ¢alismalar yapmak i¢in zaman ayiririm.
M33 Velilerle okul arasindaki bagin giiclenmesi i¢in yontemler arastiririm.
.. M34 Temiz olmayan bir sinifta ders yapmak motivasyonumu diistiriir.
Fiziksel
Kosullar M35 Kalabalik siniflarda ders yapmaya dayanamam.
M36 Cok sicak ya da soguk smiflarda ders yapmak beni bezdirir.

Ogretmenlerin Yilmazligi Olgeginin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi, dlgegin tamami
i¢in .93, “Ozyeterlik Inanc1” alt faktérii icin .94, “Egitim-Ogretim Siiregleri” alt faktorii igin .92,
“Velilerle Iliskiler” alt faktorii igin .80 ve “Fiziksel Kosullar” alt faktorii igin .67 olarak
hesaplanmustir. Olgegin iki yari giivenirlikleri ise (Spearman Brown) Slgegin tamami igin .87,
“Ozyeterlik Inancr” alt faktorii igin .92, “Egitim-Ogretim Siiregleri” alt faktorii igin .89, “Velilerle
Mliskiler” alt faktorii igin .80 ve “Fiziksel Kosullar” alt faktorii i¢in .77 olarak hesaplanmistir.

AFA sonucunda elde edilen dort faktorli 6lgek yapisinin gegerligini dogrulamak igin 572
yeni veri lizerinden dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir. DFA’dan elde edilen model,
Sekil2’de sunulmustur. Sekil 2 incelendiginde DFA modeline ait faktor yiiklerinin hepsi igin t
degerleri istatistiksel olarak manidardir (p<0,05).
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Chi-Square=2235.50, df=588, P-value=0.00000, RMSEA=0.070

Sekil 2. Olgme Modeli ve Kestirilen Degerler

Analiz sonucu elde edilen bazi uyum indeks degerleri ve genel kabul goren degerlendirme
olgiitleri (Cokluk ve digerleri, 2014; Tabachnick ve Fidell, 2015; Yilmaz ve Celik, 2009) Tablo 5’te
yer almaktadir.

Tablo 5.
Uyum Indeksleri ve Kabul Edilen Degerler
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Indeks Normal deger Kabul edilebilir Hesaplanan deger
deger

¥% p degeri p> 0,05 - -

y2/sd <2 <5 2055,32/588=3,49

NFI >0,95 >0,90 0,95

IFI >0,95 >0,90 0,96

CFlI >0,95 >0,90 0,96

RMSEA <0,05 <0,10 0,070

RMR <0,05 <0,10 0,037

SRMR <0,05 <0,08 0,056

NNFI >0,95 >0,90 0,96

Tablo5’te goriildiigii lizere tiim indekslere ait sonuglarin normal deger ya da kabul edilebilir
deger siirlar igerisinde oldugu goriilmektedir (Kline, 2005; Tabachnick ve Fidell, 2015). Bu
bulgudan yola cikilarak model uyumunun saglandig1 sdylenebilir. ¢?=2055,32 (sd=588) degeri
manidardir (p<0,05) ve ¥2/sd degeri 3.49 olarak hesaplanmustir. Elde edilen degerler incelendiginde
NFI, IFI, CFI, RMR ve NNFT istatistikleri modelin iyi uyum gosterdigi bulgusuna, RMSEA ve
SRMR istatistikleri ise modelin kabul edilebilir diizeyde uyum gosterdigi bulgusuna ulastirmistir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismanin amaci, Ogretmenlerin Yilmazlig1 iizerine giivenilir ve gegerli bir &lgek
gelistirme c¢alismasi yapmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda alanyazin taramasmin yaninda tezsiz
yiiksek lisans programinda O6grenim goren 40 Ogrenciye yilmazligin ne ifade ettigi sorulmak
kaydiyla elde edilen ifadelerden yola ¢ikilarak ve yedi uzmanin goriisleri alinarak ¢alismacilar
tarafindan 78 maddelik denemelik form olusturulmustur. Toplanan veriler iizerinden
gerceklestirilen AFA sonucunda toplam varyansin %56’sim agiklayan dort faktorlii (Ozyeterlik
Inanci, Egitim-Ogretim Siirecleri, Velilerle Iliskiler, Fiziksel Kosullar) bir yap: elde edilmistir.
Faktor yiiklerinin 0,817 ile 0,497 arasinda degistigi gozlemlenmistir. DFA analizleri sonucunda
¥?=2055,32 (sd=588) degeri manidardir (p<0,05) ve y%/sd degeri 3.49 olarak hesaplanmistir. Elde
edilen degerler incelendiginde NFI, IFI, CFI, RMR ve NNFI istatistikleri modelin iyi uyum
gosterdigi bulgusuna, RMSEA ve SRMR istatistikleri ise modelin kabul edilebilir diizeyde uyum
gosterdigi bulgusuna ulastirmistir. Bu sonuglar Ogretmenlerin  Yilmazhg Olgegi’nin yeterli
diizeyde gecerli olduguna isaret etmektedir.

Ogretmenlerin Yilmazlig1 Olgegi’nin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi, dlgegin tamami
i¢in .93 bulunmustur. Alt faktdrler bazinda giivenirlik katsayilari “Ozyeterlik Inancr” igin .94,
“Egitim-Ogretim Siiregleri” igin .92, “Velilerle iliskiler” i¢in .80 ve “Fiziksel Kosullar” igin .67
olarak hesaplanmustir. Fiziksel kosullar alt faktoriiniin madde sayisinin az (iig) olmasinin, madde
sayisindan etkilenen Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayisinin diisiik olmasinda etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Olgegin iki yar1 giivenirlikleri ise (Spearman Brown) dlgegin tamami icin .87,
“Ozyeterlik Inanc1” alt faktorii igin .92, “Egitim-Ogretim Siirecleri” alt faktorii icin .89, “Velilerle
Mliskiler” alt faktorii icin .80 ve “Fiziksel Kosullar” alt faktdrii i¢in .77 olarak hesaplanmustir. Fiziki
kosullar alt faktorii icin Cronbach Alfa katsayist ,70’in altinda olmasina ragmen, iki yar1 giivenirligi
degeri .70’in {izerindedir. Bu sonuglar Ogretmenlerin Yilmazhigi Olgegi’nin yeterli diizeyde
giivenilir olduguna isaret etmektedir. Tim bu bulgular g6z oOniinde bulundurularak gelistirilen
dlgegin Ogretmenlerin  Yilmazhik diizeylerini gegerli ve giivenilir bir sekilde o6lgebilecegini
sOyleyebilmek miimkiin olacaktir. Farkli arastirmacilar tarafindan farkli 6rneklemlerde yapilacak
calismalar ile gelistirilen dlgek icin ek gegerlik giivenirlik kanitlari toplanmasi 6nerilebilir.
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